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KANTON REGIERUNGSRAT PROTOKOLLAUSZUG Dorfplatz 2, Postfach 1246, 6371 Stans
NIDWALDEN Telefon 041 618 79 02, www.nw.ch

Stans, 4. Juli 2017
Nr. 476

Finanzdirektion. Justiz- und Sicherheitsdiektion. Volkswirtschaftsdirektion. Baudirektion.
Gesundheits- und Sozialdirektion. Personal. Verénderung des Leistungsauftrages fir die
kantonale Verwaltung. Antrag an den Landrat

1 Sachverhalt

1.1

Das Personalgesetz vom 3. Juni 1998 (PersG; NG 165.1) sieht in Art. 33 vor, dass der Land-
rat auf Antrag des Regierungsrates beziehungsweise des Obergerichtes mit dem Budget die
Lohnsumme fir das folgende Jahr festlegt.

Dabei ist die bisher zur Verflgung gestellte Lohnsumme um den Betrag anzupassen:

- der sich aus der Erweiterung oder Verminderung des Leistungsauftrages ergibt;
- fur generelle sowie leistungsbezogene Lohnanpassungen.

Der Landrat kann die Lohnsumme des Kantons zusétzlich anpassen, um dem Arbeitsmarkt
oder der Lohnstruktur Rechnung zu tragen (Art. 33 Abs. 3 PersG).

Der vorliegende Beschluss konzentriert sich auf die Veranderung der Leistungsauftrage.

1.2 Massnahmen Haushaltgleichgewicht

Gestutzt auf die Massnahmen beztiglich Haushaltgleichgewichts (RRB Nr. 141 vom 18. Feb-
ruar 2014) gilt bis Ende 2017 ein genereller Stellenstopp. Vom Personalstopp ausgenommen
sind folgende Félle:

- Zuweisung neuer Aufgaben durch die Gesetzgebung des Bundes und/
oder des Kantons,

- vollumféangliche Finanzierung der Leistungen durch Dritte,

- zusatzlich Klassen an Schulen.

An seiner Klausursitzung vom 12./13. Juni 2017 hat der Regierungsrat entschieden, dass er
seine bisherige sehr restriktive Praxis beziiglich Leistungsauftragserweiterung mittelfristig
weiterfihrt. Eine Neubeurteilung der Situation wird erfolgen, wenn die finanziellen Auswir-
kungen der Steuervorlage 2017 (ehemals USR Ill) auf den Kanton Nidwalden klarer abseh-
bar sind. Die zum jetzigen Zeitpunkt bereits ersichtlichen Auswirkungen diirften fiir den Kan-
ton keine negativen Wirkungen haben. Die sehr restriktive Stellenbewilligungspolitik ist vor
diesem Hintergrund vorléufig bis 31.12.2020 befristet.

Der Regierungsrat hat deshalb sdmtliche eingegangenen Gesuche kritisch uberprift und legt
dem Landrat nur diejenigen Leistungsauftragserweiterungen vor, welche dem Grundsatz
einer restriktiven Stellenbewilligungspolitik entsprechen.

Der Regierungsrat hat insbesondere entschieden, die geplante Aufstockung des Polizeikorps
(2. Ausbauschritt) um ein Jahr zu verschieben. Der Landrat hat an seiner Sitzung vom 9.

2017.NWFD.15



Nr. 476 Stans, 4. Juli 2017

November 2014 beschlossen, das Polizeikorps in zwei Schritten um insgesamt 10 PE aus-
zubauen. Der erste Ausbauschritt mit insgesamt sechs zusatzlichen Polizisten wurde erst
kirzlich erfolgreich abgeschlossen. Da auf dem freien Arbeitsmarkt kaum ausgebildete Poli-
zisten zu finden sind, mussten Kandidatinnen und Kandidaten fir die Polizeischule in Hitz-
kirch rekrutiert werden. Alle Kandidaten haben die Polizeischule in diesem Frihjahr erfolg-
reich absolviert und stehen dem Korps erst seit kurzem vollumfénglich zur Verfugung.
Aufgrund dieser Tatsache liegen noch nicht geniigend Erfahrungen vor, wie sich die Aufsto-
ckung des Korps um sechs Polizisten auswirkt. Aus diesem Grund fehlen aus Sicht des Re-
gierungsrates zum jetzigen Zeitpunkt verlassliche Grundlangen, wie und in welcher Form der
zweite Ausbauschritt an die Hand genommen werden kann.

Weiter hat der Regierungsrat entschieden, die beantragte Aufstockung des Direktionssekre-
tariates in der Justiz- und Sicherheitsdirektion von 0.5 PE auf 1.0 PE zurtckzustellen.

Schliesslich hat er die beiden urspriinglichen Antrage der Baudirektion um jeweils die Halfte
gekurzt und legt dem Landrat lediglich einen reduzierten Antrag vor (vergl. Punkte 1.3.3 und
1.3.4).

1.3 Antrige auf Erweiterung des Leistungsauftrags der kantonalen Verwaltung

Der Regierungsrat beantragt dem Landrat die folgenden befristeten und unbefristeten Leis-
tungsauftragserweiterungen zu bewilligen:

+ unbefristet PE in Fr. Bemerkungen

Umwandlung von 0.5 PE befristet bis
JSD, Amt fur Justiz, Straf- und Massnahmenvollzug 0.50 40'000  31.12.2017 in unbefristet

Umwandlung von 0.7 PE befristet bis

VD, Arbeitsamt, Arbeitsbewilligungen 0.50 39'000 31.12.2107 in 0.5 PE unbefristet
BD, Hochbauamt, technischer/kaufmannischer SB 0.50 50'000
BD, Hochbauamt, Raumpflege 0.50 30'000

. Umsetzung kostenneutral moglich,
FD, Steueramt, Ubernahme Selbstandigerw. Dallenwil  0.20 20'000 Entschiadigung an Gemeinde entfallt

GSD, Sozialamt, Telefonistin 1.00 60'000
GSD, Sozialamt, Berufsbeistandschaft 0.60 50'000
Umwandlung von 1.5 PE befristet bis
GSD, KESB, juristische Mitarbeitende 1.50 203'000 31.12.2017 in unbefristet
GSD KESB 1.50  203'000  gemass sep. Untersuchungsbericht
Umwandlung von befristet in unbefris-
GSD, Gesundheitsamt 0.30 35'000 tet
Total unbefristete Leistungsauftragserweiterungen 710 730000
131 Amt fir Justiz 0.5. PE, Fr. 40°000, Weiterfiihrung als unbefristeter Leis-
tungsauftrag

Im Zivilstands- und Biirgerrechtsdienst sowie bei der Migration, dem Grundstiickserwerb
durch auslandische Personen und der Opferhilfe hat die Arbeitsiast in den letzten Jahren
stets zugenommen. Aus diesem Grund bewilligte der Landrat eine bis 31.12.2017 befristete
Stelle. Die Situation hat sich nicht beruhigt und die Arbeitslast ist weiterhin steigend. Mit der
Eréffnung des Blrgenstock Resorts zeichnet sich im Bereich Migration eine weitere Zunah-
me der Arbeitslast durch den Zuzug auslandischer Arbeitskrafte ab. Um diese Arbeitslast zu-
kiinftig qualitativ und quantitativ korrekt bewaltigen zu kdnnen, beantragt der Regierungsrat
die Umwandlung der bisher befristeten Stelle in einen unbefristeten Leistungsauftrag.
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In Bezug auf die Einzelheiten wird auf den beiliegenden Bericht vom 21. April 2017 der Jus-
tiz- und Sicherheitsdirektion verwiesen (Beilage 1).

1.3.2 Arbeitsamt 0.5 PE, Fr. 39000, Weiterfiihrung als unbefristeter Leistungsauf-
trag

Mit RRB Nr. 872 vom 13. Dezember 2016 bewilligte der Regierungsrat eine bis 31.12.2017
befristete Stelle (0.7 PE) im Arbeitsamt zu Lasten des Planungsgewinns. Die Stelle hatte
insbesondere die Aufgabe, die sich abzeichnende zusétzliche Arbeitslast im Zusammenhang
mit der Er6ffnung des Biirgenstock Resorts (vergl. auch Amt fiir Justiz) sowie der Pilatus
Flugzeugwerke zu bewaltigen. Beide Arbeitgeber sind zwingend auf spezialisierte Arbeits-
krafte aus dem Ausland angewiesen. Aufgrund der aktuell vorgesehenen Umsetzung der
Masseneinwanderungsinitiative entfallen die dafiir vorgesehenen Personalressourcen und
der Regierungsrat beantragt dem Landrat, 0.5 PE in einen unbefristeten Leistungsauftrag
umzuwandeln.

In Bezug auf die Einzelheiten wird auf den beiliegenden Bericht vom 20. April 2017 der
Volkswirtschaftsdirektion verwiesen (Beilage 2).

1.3.3 Hochbauamt, 0.5 PE, Fr. 50‘000, unbefristet

Im Hochbauamt fehlt bis heute eine qualifizierte, echte Stellvertretung sodass zu viel auf der
Person des Vorstehers des Hochbauamtes lastet. Viele kleinere Bauvorhaben kénnen des-
halb nicht mehr durch das Hochbauamt selber umgesetzt werden, sondern sie werden (teil-
weise zu hoheren Kosten) extern vergeben. Fiir die qualitativ einwandfreie Erledigung von
anstehenden wichtigen Projekten (Ersatzneubau Siid, Masterplan Kreuzstrasse etc.) fehlt die
Kapazitat. Aus diesem Grund soll der Vorsteher des Hochbauamtes eine wirkungsvolle Stell-
vertretung und Entlastung erhalten.

In Bezug auf die Einzelheiten wird auf den beiliegenden Bericht vom 18. April 2017 der Bau-
direktion verwiesen (Beilage 3).

1.3.4 Hochbauamt, 0.5 PE, Fr. 30°000, unbefristet

An verschiedenen Standorten (Kreuzstrasse 1/2/6, Engelbergstrasse 34, Bahnhofplatz 3)
wurden Nebenrdume zu Birordaumen umfunktioniert. Diese Biiros miissen gereinigt werden.
Weiter hat der Entsorgungsaufwand (Papier, Karton, PET, Aktenvernichtung) ebenfalls stark
zugenommen. An einigen Standorten ist der Aufwand fiir die Umgebungspflege (Stichwort
Littering) ebenfalls rasant angestiegen. Mit diesem Betrag sollen die Pensen von mehreren
Raumpflegerinnen in den verschiedenen Gebduden/Standorten erhéht werden.

In Bezug auf die Einzelheiten wird auf den beiliegenden Bericht vom 19. April 2017 der Bau-
direktion verwiesen (Beilage 4).

1.3.5 Steueramt, 0.2 PE, Fr. 20°'000 unbefristet, kostenneutral

Mit Beschliissen vom 15. Dezember 2016 bzw. 19. Dezember 2016 haben die Gemeinderite
von Dallenwil und Stans beschlossen, dass die Gemeinde Stans fiir Dallenwil das Gemein-
desteueramt fiihren soll. Dem Kantonalen Steueramt wurde gleichzeitig beantragt, die Bear-
beitung der Wertschriftenverzeichnisse und die Veranlagung von Selbsténdigerwerbenden
zu ubernehmen. Das Kantonale Steueramt hat gestiitzt auf die gesetzlichen Vorgaben (Art.
174 Abs. 2 und Art. 171 Abs. 2 StG) diesem Vorhaben zugestimmt. Der Regierungsrat bean-
tragt dem Landrat deshalb eine unbefristete Erweiterung des Leistungsauftrages. Diese Er-
weiterung ist kostenneutral moglich, da mit der Ubernahme der Veranlagungen Entschadi-
gungen an die Gemeinde Dallenwil entfallen.
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1.3.6 Sozialamt, 1.0 PE, Fr. 60000, unbefristet

Monatlich gehen beim Sozialamt rund 1'500 Telefonanrufe ein und es werden ungefahr 400
Schalterkontakte bewaltigt. Bisher wurde diese Arbeitslast von den Sachbearbeitenden im
Sozialamt erledigt. Dies bedeutete, dass die laufenden Arbeiten sténdig unterbrochen wer-
den mussten, um das Telefon oder den Schalter zu bedienen. Ein konzentriertes Arbeiten
war deshalb kaum mehr moglich. Alle eingehenden Anrufe und die Bedienung des Schalters
sollen deshalb bei einer Person konzentriert werden. Mit dieser Stelle kdnnen die Sachbear-
beitenden sowie die Sozialarbeitenden wirkungsvoll entlastet werden.

In Bezug auf die Einzelheiten wird auf den beiliegenden Bericht vom 6. April 2017 der Ge-
sundheits- und Sozialdirektion verwiesen (Beilage 5).

1.3.7 Sozialamt, 0.6 PE, Fr. 50000, unbefristet

Der Berufsbeistandschaft wurden durch Gesetzesanderungen (neues Unterhaltsrecht ab
1.1.2017) neue Aufgaben Ubertragen. Die bisherigen 250 Stellenprozente sind seit Jahren
jusserst knapp bemessen. Der damit verbundene hohe Leistungsdruck und die restriktive
Lohnpolitik haben im Verlaufe des Jahres 2016 zum Abgang des gesamten Teams in der
Berufsbeistandschaft gefiihrt. Eine moderate Aufstockung des Teams in der Berufsbeistand-
schaft ist allein schon deshalb angezeigt, um Abgénge in diesem Umfang zukinftig mog-
lichst zu vermeiden.

In Bezug auf die Einzelheiten wird ebenfalls auf die Beilage 5 verwiesen.

1.3.8 KESB, 3.0 PE, Fr. 406000, 1.5 PE Weiterfiihrung als unbefristeter Leis-
tungsauftrag, 1.5 PE unbefristet

Aufgrund des vom Landrat am 7. September 2016 gutgeheissenen Postulats vom 30. No-
vember 2015 von Landrat Otmar Odermatt, Wolfenschiessen und Landratin Therese Rotzer-
Mathyer, Ennetbiirgen, betreffend externe Untersuchung der Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehérde (KESB) erstellte ein externer Experte einen ausfihrlichen Untersuchungsbe-
richt ber die KESB NW. Im Bericht vom 12. April 2017 wurden folgende Hauptpunkte fest-
gehalten:

1. Die Aufbauorganisation erscheint zweckmé&ssig und lasst eine effiziente Abwicklung der
Aufgaben im Kindes- und Erwachsenschutzrecht (KESR) im Kanton Nidwalden gut zu.
Allerdings verfligt die KESB NW lber eine kritische Grosse. Die fehlenden Stell-
vertretungsregelungen und fehlende Ressourcen kénnen bei Ausfall von Personen rasch
zu einem Problem fuhren.

2. Die formelle Behandlung aller KESR-Fille (Verwaltungsverfahren) erfolgt auf der
Grundlage eines Ubersichtlichen Prozesssystems. Die Erbringung der KESR-Dienst-
leistungen gegeniiber betroffenen Personen wird in den Kernprozessen zweckmassig
definiert und abgebildet.

3. Es wird empfohlen, den bestehenden Stellenetat der KESB NW von aktuell 610 unbe-
fristeten Stellenprozenten spéatestens per 1. Januar 2018 neu auf einen Wert von 900
unbefristete Stellenprozente zu erhthen. Mit einer Erhdhung des unbefristeten Stellen-
etats der KESB NW kann insbesondere:

O der aktuellen Geschéftslast der KESB NW Rechnung getragen werden,

O die seit 2012 fehlerhafte, fir die Personalressourcen der KESB NW folgenschwere
Stellenbildung Abklarungsdienst korrigiert werden,

O die sehr kritische Stellvertretungssituation innerhalb des Spruchkérpers und der
unterstiitzenden Dienste (kritische Grosse) hinreichend entscharft werden,

0O die unterdotierten Ressourcen fir die Leitung der KESB NW den aktuellen Erfor-
dernissen angepasst werden,
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Q die unterdotierten Personalressourcen in den Fachbereichen Recht, Revisorat und
Abklarungsdienst der aktuellen Geschaftslast angepasst werden,

O so sichergestellt wird, dass die KESB NW ihren gesetzlichen Auftrag erfiillen kann.

Im Ubrigen wird auf den umfangreichen Untersuchungsbericht (inkl. Beilagen) und den zu-
gehdrigen RRB 403 vom 12. Juni 2017 verwiesen. Diese Unterlagen werden den Mitgliedern
des Landrats separat zugestellt.

1.3.9 Gesundheitsamt 0.3 PE, Fr. 35'000, Weiterfiihrung als unbefristeter Leis-
tungsauftrag

Die Aufgaben im Gesundheitsamt haben in den letzten Jahren sehr stark zugenommen. Da-
zu gehort z. B. die Einflhrung der Pflegefinanzierung, die neue Spitalfinanzierung, LUNIS,
lups-ON, LUPS-On, elektronische Rechnungspriifung, neues Altersleitbild usw.. Ebenfalls
stark beschaftigen die aktuell laufenden Bewilligungsprozesse (Rehabilitationsklinik) auf dem
Bulrgenstock. Die Umwandlung und Weiterfiihrung dieser bereits bestehenden Stelle ist des-
halb unabdingbar.

In Bezug auf die Einzelheiten wird auf den beiliegenden Bericht vom 6. April 2017 der Ge-
sundheits- und Sozialdirektion verwiesen (Beilage 6).

1.4 Riickgaben
Die folgenden Leistungsauftrdge werden per Ende 2017 zuriickgegeben:

- Riickgabe 316'000
Amt fiir Kultur, Blicherbesténde Kapuzinerkloster -45'000 31.12.2017
Amt fir Justiz, Straf- und Massnahmenvollzug -33'000 Antrag Umwandlung in unbefristet  31.12.2017
KESB, Mengenausweitung 203‘00(; Antrag Umwandlung in unbefristet  31.12.2017
GSD, Gesundheitsamt 35'000  Antrag Umwandlung in unbefristet  31.12.2017
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2 Erwdagungen

Die Gesamtbetrachtung zeigt, dass unter Beriicksichtigung aller Rickgaben der Leistungs-

auftrag im Jahr 2018 um Franken 514’000 erweitert wird.

+ unbefristet PE in Fr.  Bemerkungen
JSD, Amt flir Justiz, Straf- und Massnahmenvoll- Umwandlung von 0.5 PE befristet bis
zug 0.50 40'000  31.12.2017 in unbefristet
Umwandlung von 0.7 PE befristet bis
VD, Arbeitsamt, Arbeitsbewilligungen 0.50 39'000  31.12.2107 in 0.5 PE unbefristet
BD, Hochbauamt, technischer/kaufménnischer SB 0.50  50'000
BD, Hochbauamt, Raumpflege 0.50 30'000
FD, Steueramt, Ubernahme Selbsténdig Erw. Umsetzung kostenneutral maglich, Entscha-
__Dallenwil 0.20 20'000  digung an Gemeinde entfallt
GSD, Sozialamt, Telefonistin 1.00  60'000
GSD, Sozialamt, Berufsbeistandschaft 0.60 50'000
Umwandlung von 1.5 PE befristet bis
GSD, KESB, juristische Mitarbeitende 1.50 203'000  31.12.2017 in unbefristet
1.50 203'000 gemdss sep. Untersuchungsbericht
GSD, Gesundheitsamt 0.30 35'000 Umwandlung von befristet in unbefristet
Total unbefristete Leistungsauftrags-
erweiterungen 7.10 730°000
- Riickgabe -316'000
Amt fUr Kultur, Blicherbestdnde Kapuzinerkloster 45'000
Amt fiir Justiz, Straf- und Massnahmenvollzug 33'000 Antrag Umwandlung in unbefristet
KESB, Mengenausweitung 203'000 Antrag Umwandlung in unbefristet
GSD, Gesundheitsamt 35'000  Antrag Umwandiung in unbefristet
Total Verdnderung Leistungsauftrag 2018 414'000
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Beschluss

1. Der Regierungsrat nimmt zur Kenntnis, dass Ende 2017 Leistungsauftrage im Umfang

von 316000 Franken zuriickgegeben werden.

2. Folgende dauernde Leistungsauftragserweiterungen sind durch den Landrat zuhanden

des Budgets 2018 zu bewilligen:

Amt fur Justiz 40°000 Franken
Arbeitsamt 39000 Franken
Hochbauamt 50000 Franken
Hochbauamt 30°000 Franken
Steueramt 20000 Franken
Sozialamt 60000 Franken
Sozialamt 50000 Franken
KESB 203'000 Franken
KESB 203000 Franken
Gesundheitsamt 35'000 Franken
Total 730000 Franken

Weiterfihrung unbefristet
Weiterfuhrung unbefristet
neu

neu

neu, kostenneutral

neu

neu

Weiterfihrung unbefristet
neu

Weiterflhrung unbefristet

Mitteilung durch Protokollauszug an (mit 6 Beilagen):

- Landratssekretriat

- Finanzkommission (Prasidium und Sekretariat)

- Finanzdirektion (elektronisch)

- Justiz- und Sicherheitsdirektion (elektronisch)
- Volkswirtschaftsdirektion (elektronisch)

- Baudirektion (elektronisch)

- Gesundheits- und Sozialdirektion (elektronisch)

- Staatskanzlei (elektronisch)
- Finanzverwaltung

- Finanzkontrolle

- Personalamt (3)

REGIERUNGSRAT NIDWALDEN

Landschreiber Q(‘G\}?\-'L—ji\l\@\‘f
Q—J/ !_' i '7;
~ ' e
2\ J\j) /&
AN Q
O\Q//\‘A\’

2017.NWFD.15

717



Beilage 1

4 b 4

KANTON JUSTIZ- UND Kreuzstrasse 1, 6371 Stans
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BEIM
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Grundstiickserwerb durch Auslander
Biirgerrechtsdienst
Opferhilfe
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Straf- und Massnabmenvollzug

1 Ausgangslage

Seit 2013 hat der Arbeitsanfall und —aufwand in den Abteilungen Grundstiickserwerb durch
ausldndische Personen, Birgerrechtsdienst und Opferhilfe kontinuierlich zugenommen. In den
Jahren 2014 und 2015 wurde versucht, den steigenden Arbeitsanfall und —aufwand mit der
bestehenden 50%-Stelle zu bewiltigen. Nachdem die betreffende Mitarbeiterin aufgrund der
hohen Arbeitsbelastung zuerst krankheitshalber ausgefallen ist und anschliessend ihr Arbeits-
verhaltnis gekiindigt hat, hat die Amtsleitung im Jahr 2016 einen Antrag auf unbefristete Erho-
hung des Leistungsauftrages um 50% gestelit. Diese Leistungsauftragserweiterung wurde am
23. November 2016 auf ein Jahr befristet bewilligt.

2 Antrag auf Umwandlung fiir eine definitive, unbefristete Leistungsauf-
tragserweiterung

Der Arbeitsanfall in den Abteilungen Grundstiickserwerb durch ausléndische Personen, Bur-
gerrechtsdienst und Opferhilfe ist weiterhin steigend (Grundstlckerwerb: +360%, Birgerrecht:
+ 27%, Opferhilfeberatungen: +121%; vgl. Rechenschaftsbericht 2016 des Regierungsrates).
Die Gesuchseingénge in den vorgenannten Abteilungen, insbesondere im Birgerrechtsdienst
und der Opferhilfe, sind auch im Frihjahr 2017 konstant hoch. Die Bearbeitung der einzelnen
Geschafte/Gesuche und die damit verbundenen Abklérungen sowie administrativen Arbeiten
sind zunehmend komplexer und aufwéandiger.

Bei einem Wegfall der bis anhin befristeten Stelle kann der Arbeitsanfall weder qualitativ noch
quantitativ bewaltigt werden. Die daraus resultierenden Verzogerungen bei der Bearbeitung
der Geschéaftsfalle fiihren zu negativen Kundenreaktionen (Burgerrechtsdienst/Opferhilfe) und
negativen Auswirkungen bei mitbetroffenen Amtern, z.B. Grundbuchamt und Wirtschaftsfor-
derung (Grundstiickserwerb).

Justiz- und Sicherheitsdirektion

Regierungsratin

Karin Kayser-Frutschi
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Arbeitsbewilligungen

Titel: WEITERFUHRUNG DER Typ: Bericht Direktion Version:
LEISTUNGSAUFTRAGSERWEITERUNG BEIM
ARBEITSAMT
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Arbeitsbewilligungen

1 Ausgangslage

Mit RRB Nr. 872 vom 13. Dezember 2016 bewilligte der Regierungsrat aufgrund des zuneh-
menden Bedarfes an auslandischen Fachkraften aus Drittstaaten (priméar Burgenstock Resort,
Pilatus Flugzeugwerke) und wegen der Ungewissheit des Ausganges der effektiven Umset-
zung der Masseneinwanderungsinitiative im Sinne einer Ubergangsldésung eine bis 31. De-
zember 2017 befristete Stelle (0,7 PE) im Arbeitsamt zu Lasten des Planungsgewinnes im
Umfang von Fr. 64°000.00.

2 Antrag auf Umwandlung fiir eine definitive, unbefristete Leistungsauf-
tragserweiterung

Der Bedarf nach qualifizierten auslandischen Arbeitskréften ist im Kanton Nidwalden stark
von der allgemeinen Wirtschafts- und Beschaftigungsentwicklung und von den jeweils konk-
ret anfallenden Projekten der Unternehmen im Kanton abhéngig. Aktuell sind zwei Grosspro-
jekte von den zwei bedeutendsten und gréssten Arbeitgebern im Kanton in den kommenden
Jahren zu realisieren. Beide Projekte sind von wirtschaftlich grosser Bedeutung fir den Kan-
ton und stellen einen grossen Mehrwert dar. Etliche neue Arbeitsstellen werden geschaffen.
Einerseits hat die Pilatus Aircraft AG durch die jiingst erhaltenen Grossauftrage in den Jah-
ren 2015 bis 2017 einen stetigen Personalzuwachs von zirka 200 Personen zu verzeichnen;
Tendenz steigend (2015: 1789 Stellen, 2016: 1‘847 Stellen, 2017: zirka 1'977 Stellen). Die
Auftragsbiicher iber die kommenden Jahre hinaus sind bereits voll. Andererseits sind in den
kommenden zwei Jahren 800 Arbeitsstellen beim Blirgenstock Resort als neuer Player auf
dem Tourismusmarkt zu besetzen. Die Erdffnung des Blirgenstock Resorts geschieht etap-
penweise und die Belegschaft wird sukzessive jetzt und nachstes Jahr bis zur Volibesetzung
hochgefahren (400 Stellen 2017, 350 Stellen 2018). Erfahrungsgemass ist in dieser Branche
mit einer steigenden Fluktuation zu rechnen. Es ist bei beiden Grossprojekten davon auszu-
gehen, dass fiir ein Teil dieser offenstehenden Stellen aufgrund bestimmter Profile und kom-
plexen Vertragskonstrukten konstant auf qualifizierte Mitarbeiter im Ausland, insbesondere
aus Drittstaaten, zurliickgegriffen werden muss.

Dieses betrichtliche Mengengeriist an Erteilung von Arbeitsbewilligungen konnte mit den be-
stehenden Ressourcen vom Arbeitsamt in keiner Weise professionell, zeitnah, korrekt und
zur Zufriedenheit der Biirger und der Wirtschaft erledigt werden. Es zeigte deutlich, dass die
zur Verfugung stehenden personellen Mitteln des Arbeitsamtes (Gesamtstellenprozent von
250) fiir die Bewdltigung der eingehenden Gesuche und notwendigen Beratungen der Unter-
nehmen sowie die damit verbundenen Mehrkontrollen und allenfalls auszusprechenden
Sanktionen nicht ausreichend waren. Aufgrund der aktuell vorgesehenen Umsetzung der
Masseneinwanderungsinitiative entfallen die dafiir im Vorfeld vorgesehen Personalressour-
cen (Reduktion um 0,2).

Die Situation betreff zunehmender Erteilung von Arbeitsbewilligungen hat sich nicht beruhigt
und die Arbeitslast ist weiterhin durch den Zuzug ausléndischer Arbeitskrafte steigend. Das
Mengengeriist an Arbeitsbewilligungen wird in den nachsten Jahren sicherlich konstant
gleichbleibend sein. Um diese Arbeitslast zukiinftig qualitativ und quantitativ bewaltigen zu
kénnen, beantragt der Regierungsrat dem Landrat, 0,5 PE in einen unbefristeten Leistungs-
auftrag umzuwandeln.

Sollte dem Gesuch nicht entsprochen werden, wird die Qualitat der Arbeit leiden. Bestimmte
Aufgabengebiete, die dem Arbeitsamt nebst der Erteilung von Arbeitsbewilligungen von Ge-
setzes wegen zufallen, miissten vernachldssigt werden. Die eingehenden Gesuche kénnten
nicht mehr professionell und zeitnah zur Zufriedenheit der Biirger und Wirtschaft erledigt wer-
den. Es muss bei der Behandlung der Gesuche mit langeren Wartezeiten gerechnet werden,
was die bedeutenden Arbeitgeber Nidwaldens nicht nur verérgert, sondern ihre Weiterentwick-
lung behindern wiirde. Zudem musste die Qualitat der Dienstleistungen gegenuber den Firmen
im Kanton Nidwalden stark abgebaut werden. Dies wiirde den Standort Nidwalden empfindlich
treffen.
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1 Ausgangslage

1.1 Aufgabenbereich

Im Jahre 1991 hat der Regierungsrat das kantonale Hochbauamt geschaffen. Es besteht
noch heute (abgesehen von den Hauswarten) einzig aus dem Amtsvorsteher, der diese Auf-
gabe in einem 100 Prozent Pensum wahrnimmt. Das Hochbauamt ist dringend auf zusatzli-
che personelle Ressourcen angewiesen. Folgende Hauptaufgaben sind gemass Stellenbe-
schrieb heute zu erflllen:

e Planung, Bau, Unterhalt kantonaler Hochbauten
Verwaltung, Kauf, Verkauf und Verpachtung von Liegenschaften, Einrdumung von
Dienstbarkeiten

¢ Betrieb und Bewirtschaftung der Hochbauten

e Fiihrung des technischen Dienstes und der Reinigungskrafte
e Bliroraumzuteilung/ -bewirtschaftung

e Parkplatzbewirtschaftung

e Energiemanagement

1.2 Arbeitslast

1.21

Die Ausfiihrungsplanung und Bauleitung (Architekturleistungen) von grésseren Bauvorhaben
soll wie bisher ausgelagert werden. Die Projektaufsicht ist jedoch zwingend durch das Hoch-
bauamt wahrzunehmen. Diese Aufgabe sowie die Architekturleistungen bei kleineren Bau-
vorhaben haben in den letzten Jahren stark zugenommen. Die Komplexitdt der Bauvorha-
ben, der Koordinationsbedarf und der administrative Aufwand generell nehmen zu. Bei
gelichbleibenden Ressourcen verlangert sich die Dauer der Verfahren, die Kosten steigen,
die Planungssicherheit nimmt ab und die Fehleranfalligkeit erhoht sich, was gar zu scheitern
von Projekten fiihren kann. Viele kleinere Bauvorhaben kénnen deshalb nicht mehr direkt
durch das Hochbauamt umgesetzt werden. Dadurch werden zusatzliche Kosten verursacht
(Stundenansétze der externen Berater sind héher) und Effizienzverlust (Koordination) gene-
riert.

1.2.2

Auch die politischen und strategischen Aufgaben werden immer zeitintensiver (z.B. Postulat
Zentrales Verwaltungsgebiude, Energiestandards, Masterplan Kreuzstrasse, modulare Kol-
lektivunterkunft fur Asylsuchende). Auswertungen und Umfragen fiir den Bund (Mitberichte,
Energiestrategie 2050 etc.) nehmen zu. Zudem konnte bisher die Grundlagenarbeit fir das
Energiemanagement noch nicht erarbeitet werden.

1.3 Personalrisiko

Zurzeit besteht keine Stellvertretung. Das dafiir nétige Know-how ist nicht vorhanden und die
personellen Ressourcen fehlen. Dies ist ein nicht zu unterschatzendes Personalrisiko.

2 Antrag fiir eine unbefristete Leistungsauftragserweiterung

Aus den vorgenannten Griinden ist eine Stellenerweiterung unabdingbar. Mit einer zusatzli-
chen 50 Prozent-Stelle kann ein Teil der heute extern vergebenen Arbeiten (Projektarbeiten)
durch das Hochbauamt selber erledigt werden. Auf diese Weise kann bestehendes Know-
how verbessert und weiteres aufgebaut werden. Zudem kénnen die unter Ziff. 1.2.2 aufge-
zahlten Arbeiten zeitnah erledigt und langst fallige Arbeiten (Energiemanagement) endlich
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angepackt werden. Auch ist mit dieser Lésung eine Stellveriretung gesichert und eines der
grossten Personalrisiken gelost.

Baudirektion

Regierungsrat

Josef Niederberger
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1 Ausgangslage

1.1 Neue und intensiver genutzte Rdume

An diverses Standorten, Kreuzstrasse 1/2/6, Engelbergstrasse 34, Bahnhofplatz 3, wurden
Nebenrdaume zu Blrordumen umfunktioniert. Der Reinigungsintervall und -aufwand flr Biro-
rdume ist viel hoher als fir Nebenrdume. Zuséatzlich kommt hinzu, dass immer mehr Arbeits-
platze auf gleicher Flache eingerichtet werden, was ebenfalls zu grésserem Reinigungsauf-
wand fihrt.

1.2 Entsorgungsaufwand

Der Aufwand fur Entsorgung (Papier, Karton, PET, Aktenvernichtung) hat stark zugenom-
men; insbesondere beim Steueramt (allein im Scancenter fallen rund 32°000 Papierdossiers
zur Entsorgung an).

1.3 Umgebungspflege
Der Aufwand fur die Umgebungspflege hat stark zugenommen (Littering).

1.4 Haustechnik

Die immer komplexeren Haustechnischen Anlagen (Heizung, Luftung), verlangen nach im-
mer zeitintensiverer Uberwachung und Instandhaltung. Auch werden kleine Reparaturen aus
Kostengriinden durch die Hauswarte selber erledigt.

2 Antrag fiir eine unbefristete Leistungsauftragserweiterung

Damit einerseits die notwendigen Reinigungsarbeiten zur Zufriedenheit aller ausgefiihrt wer-
den kénnen und sich die Hauswarte auf ihre Kernaufgabe konzentrieren kénnen, sind zu-
sétzliche Personalressourcen nétig.

Mit einer unbefristeten Leistungsauftragserweiterung von 50 Prozent, verteilt auf mehrere

Personen, die an verschiedenen Standorten tatig sind, kénnen diese Ziele grosstenteils er-
reicht werden.

Baudirektion

Regierungsrat

Josef Niederberger
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1 Ausgangslage

Die Aufgaben der Administration Sozialamt sowie der Sachbearbeitung Berufsbeistandschaft
haben sich im Verlauf der vergangenen Jahre veréndert. Im Bereich der wirtschaftlichen Sozi-
alhilfe und freiwilligen Einkommensverwaltungen haben die Anforderungen an die administra-
tiven Arbeiten stark zugenommen. Bisherige Sekretariatsarbeiten wurden durch Sachbearbei-
tungsaufgaben (Schwerpunkt Zahlungsverkehr und Buchhaltung) abgelost. Auch bei der
Berufsbeistandschaft sind die Sachbearbeitungsaufgaben komplexer und damit anspruchsvol-
ler geworden. Fir rund 200 Verbeistéandete erledigt die Berufsbeistandschaft samtliche admi-
nistrativen Geschéfte. Mit den aktuellen Stellenpensen kénnen diese Aufgaben nicht mehr er-
fullt werden.

Mit RRB Nr. 405 vom 14. Februar 2017 hat der Regierungsrat folgender befristeter Leistungs-
auftragserweiterung zugestimmt:

e Fir die Stelle ,Telefonistin/Telefonist Sozialamt” wurde der Leistungsauftrag des Sozi-
alamts um 37‘000 Franken erhéht. Die Stelle wurde bis 30. September 2017 befristet
und wird anschliessend mit einer Praktikumsstelle Gberbrickt.

e Flrdie Stelle ,Sachbearbeitung Berufsbeistandschaft” wurde der Leistungsauftrag des
Sozialamtes um 57600 Franken erhoht. Die Stelle ist bis am 31. Dezember 2017 be-
fristet.

Beide Stellen sollen ab 1. Januar 2018 definitiv eingerichtet werden.

2 Antrag auf Umwandlung fiir eine definitive, unbefristete Leistungsauf-
tragserweiterung bei der Administration Sozialamt

Die Leistungsauftragserweiterung fur die Stelle "Telefonistin/Telefonist Sozialamt (100%)" ist
ab 1. Januar 2018 im Umfang von 60'000 Franken definitiv zu bewilligen.

21 Begriindung

Die Administration Sozialamt umfasst heute insgesamt 100 Stellenprozente, welche sich zwei
Sachbearbeiterinnen teilen. Dazu kommt eine Lernende oder ein Lernender mit einer Anwe-
senheit von 60%. Die Administration Sozialamt wurde urspriinglich als Sekretariat fur die
Amtsleitung eingerichtet. Infolge steigender Anspriiche an die Administration vor allem im Be-
reich Sozialhilfe hat sich das Sekretariat zunehmend zur Sachbearbeitung Sozialdienst entwi-
ckelt. In den Bereichen Sozialhilfe sowie freiwillige Einkommensverwaltung sind anspruchs-
volle administrative Aufgaben dazugekommen. Dies beinhaltet unter anderem Abklarungen
mit Sozialversicherungen, Organisation der Pramienverbilligung fur sdmtliche Sozialhilfebe-
ziehenden, Buchhaltung und Zahlungsverkehr bei Einkommensverwaltungen, Flhren von Sta-
tistiken usw. Mehr oder weniger nebenbei missen die Sachbearbeiterinnen den Telefon- und
Schalterdienst fur das ganze Amt abdecken. Monatlich sind rund 1'500 Telefonanrufe entge-
genzunehmen und die Anliegen von rund 400 Personen am Schalter zu bearbeiten. An die
Erreichbarkeit des Sozialamtes werden von allen Anspruchsgruppen (auch Gemeinden, Schu-
len usw.) hohe Erwartungen gestellt. Um dieser Entwicklung gerecht zu werden, braucht es
trotz Personalstopp organisatorische und personelle Anpassungen. Es ist nicht effizient, an-
spruchsvolle administrative Arbeiten mit dem Telefon- und Schalterdienst zu kombinieren. Die
Bedienung des Telefons sowie des Schalters lassen konzentriertes Arbeiten nicht zu. Zudem
werden fur die beiden Aufgaben unterschiedliche Qualifikationen benétigt.

Bisher wurde versucht, den Schalter und den Telefondienst mit kurzfristigen Praktikumsstellen
abzudecken. Diese Losung ist dusserst ineffizient und die immer neuen Einarbeitungen sind
zeitaufwandig. Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter des Telefon- und Schalterdienstes muss
die internen Zustandigkeiten und Ablaufe kennen, mégliche Anspruchgruppen zuordnen kén-
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nen sowie lber Erfahrungen im Umgang mit "schwieriger" Kundschaft verfiigen. Mit der Schaf-
fung eines zentralen Telefondienstes werden Synergien unter den Abteilungen hergestellt. Die
Erfahrungen mit den bisherigen befristeten Praktikumsstellen belegen, dass nach der jeweili-
gen Einarbeitungszeit die gewlinschte Wirkung erzielt werden konnte.

Es ist zweckmassig, fiir das ganze Amt eine zentrale Stelle mit Schwerpunkt Telefon- und
Schalterdienst einzurichten. Mit dieser relativ "gtinstigen" Stelle kénnen teurere Sachbearbei-
tende sowie Sozialarbeitende wesentlich entlastet werden. Diese neue Stelle ist wirkungsvoll
und zudem die kostenglinstigste Variante fir die notwendigen Entlastung.

3 Antrag auf Umwandlung fiir eine definitive, unbefristete Leistungsauf-
tragserweiterung bei der Sachbearbeitung Berufsbeistandschaft

Die Leistungsauftragserweiterung fur die Stelle "Sachbearbeitung Berufsbeistandschaft
(60%)" ist ab 1. Januar 2018 im Umfang von 50'000 Franken definitiv zu bewilligen.

3.1 Begriindung

Die Administration Berufsbeistandschaft umfasst insgesamt 250 Stellenprozente, welche sich
vier Mitarbeiterinnen teilen. Die Berufsbeistandschaft erledigt fur rund 200 Verbeistiandete die
gesamte Administration. Dies beinhaltet Verwaltung des Einkommens und Vermégens,
Inventaraufnahme, alltaglicher Zahlungsverkehr, Regelung der Sozialversicherungen, Steuer-
erklarung, Dossierfuhrung, Rechnungsberichte zuhanden der KESB usw. Zudem werden der
Berufsbeistandschaft durch Gesetzesanderung immer wieder neue Aufgaben tbertragen (z.B.
neues Unterhaltsrecht ab 01.01.2017).

Eine Aufgabentberprifung bei der Sachbearbeitung Berufsbeistandschaft hat ergeben, dass
an die Verwaltung von Einkommen und Vermégen durch Dritte hohe Anforderungen gestellt
werden. Die Buchhaltungen sind so zu fiihren, dass die Zahlungsfliisse jederzeit den Betroffe-
nen, berechtigten Angehérigen oder der Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde (KESB) be-
legt werden kénnen. Ebenfalls sind die Anspriiche der Verbeistandeten z.B. gegeniiber den
Sozial- und Kankenversicherungen jederzeit sicherzustellen. Die internen Abldufe sind bes-
tens organisiert und missen den Vergleich mit anderen Berufsbeistandschaften nicht
scheuen. Es ist nicht mdglich, die Aufgaben zu reduzieren.

Die 250 Stellenprozente sind seit Jahren dusserst knapp bemessen. Dank langjéhrigen und
erfahrenen Sachbearbeiterinnen ist es gelungen, die Aufgaben zu bewiltigen. Der hohe Ar-
beitsdruck sowie der Lohnstopp haben im Verlauf des vergangenen Jahres zur Kiindigung
aller drei Sachbearbeiterinnen gefithrt. Es zeigte sich, dass die Nachfolgerinnen mit der Auf-
gabenerfullung massiv Uberfordert waren. Zwei der neu eingestellten Sachbearbeiterinnen ha-
ben nach kurzer Zeit die Stelle wieder verlassen. Damit sich diese Situation nicht nochmals
wiederholt, muss das Stellenpensum dringend aufgestockt werden. Da durch die neue Stelle
"Telefonistin/Telefonist Sozialamt" auch die Sachbearbeitung der Berufsbeistandschaft entlas-
tet wird, sollte eine moderate Aufstockung des Stellenpensums um 60% bei der Sachbearbei-
tung Berufsbeistandschaft ausreichen.

4 Was geschieht ohne Leistungsauftragserweiterungen?

Aufgrund des Personalstopps waren bisher beim Sozialamt Leistungsauftragserweiterungen
tabu. Die hohe Personalfiuktuation hat jedoch gezeigt, dass das Personal mit der Menge der
Aufgaben uberfordert ist. Samtliche Entlastungsméglichkeiten wurden ausgeschépft oder
konnten sich aufgrund zwingender Vorgaben nicht umsetzen lassen. Im Sozialbereich ist es
heute schwierig, fachlich gutes Personal zu rekrutieren. Ohne die Leistungsauftragserweite-
rungen besteht die Gefahr von weiterem Know-how-Verlust durch Kindigungen, welcher mit
neuem Personal nicht mehr ersetzt werden kann. Dies kann dazu fihren, dass die Abteilungen
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des Sozialamtes ihre Auftrdge nicht mehr erfillen kénnen. Fir Fehlleistungen oder Unterlas-
sungen ist der Kanton haftbar.

Gesundheits- und Sozialdirektion

Regierungsratin

Yvonne von Deschwanden

Bericht vom 8. April 2017 6/6



Beilage 6

KANTON GESUNDHEITS- UND Engelbergstrasse 34, Postfach 1243, 6371 Stans
NIDWALDEN  SOZIALDIREKTION Telefon 041 618 76 02, www.nw.ch

WEITERFUHRUNG
DES LEISTUNGSAUFTRAGS
BEIM GESUNDHEITSAMT

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Stans, 6. April 2017




Gesundheitsamt

Titel: WEITERFUHRUNG Typ: Bericht Direkiion Version:

DES LEISTUNGSAUFTRAGS

BEIM GESUNDHEITSAMT
Thema: Wissenschafiliche Mitarbeiterin Klasse: FreigabeDatum: 16.08.
Autor; Slatus: DruckDatum: 16.08.
Ablage/Name: _ | Weilerfilhrung des Leistungsaufirags Gesundheitsamt.docx Repistratur: 2017.N

Bericht vom 6. April 2017



Gesundheitsamt

Inhalit

1 AUSOANGSIRGD ....ccuisiussusssascsmmissinissvipsioissssssiiasins sanmmmmarannrsnntnns samnsmmrensmermres 4

2 Antrag auf Umwandlung fiir eine definitive, unbefristete
LeistungsauftragsSerweiterung .........c.cccoeeveereereersssssssnssesessesssssnssserensens 4

3 Was geschieht ohne Leistungsauftragserweiterung?.............ovuveeennen. 5

Bericht vom 6. April 2017

3/5



Gesundheitsamt

1 Ausgangslage

Die Leistungsauftragserweiterung um 30% der wissenschaftlichen Mitarbeiterin im Gesund-
heitsamt wurde erstmals am 24. November 2010 gestitzt auf den Antrag vom 25. Juni 2010
des Regierungsrates im Rahmen der Budgetberatung 2011 durch den Landrat befristet bewil-
ligt. Diese befristete Leistungsauftragserweiterung wurde letztmals am 30. Juni 2015 vom Re-
gierungsrat an den Landrat beantragt. Der Landrat genehmigte am 25. November 2015 diese
bis Ende 2017 befristete Leistungsauftragserweiterung.

Dieser 30%-Anteil der Stelle der wissenschaftlichen Mitarbeiterin ist somit seit 7 Jahren befris-
tet.

2 Antrag auf Umwandlung fiir eine definitive, unbefristete Leistungsauf-
tragserweiterung

Der Arbeitsanfall im Gesundheitsamt wachst kontinuierlich. Die Ausgaben fur stationare Pflege
haben seit 2011 um Uber 20% zugenommen, im ambulanten Bereich haben sie sich mehr als
verdoppelt. Im tarifarischen Bereich haben sich die Aufgaben infolge der Aufsplitterung der
Vertragspartner mehr als verdreifacht. Nidwalden muss die gleichen Basisaufgaben im Ge-
sundheitswesen tragen wie ein grosser Kanton. Dazu steht dem Gesundheitsamt ein selbst im
Vergleich mit den anderen Zentralschweizer Kantonen aktuell ungeniigender Stellenplan zur
Verfligung.

Die Aufgaben des Direktionssekretariats und des Gesundheitsamts haben seit 2011 stark zu-
genommen. Dazu gehéren beispielsweise die Einflhrung der Pflegefinanzierung, die neue
Spitalfinanzierung, diverse Gesundheitsprojekte wie LUNIS, lups-ON, die elektronische Rech-
nungsprifung, das neue Altersleitbild, verschiedene Gesetzesrevisionen, e-health und bspw.
der zurzeit laufende Bewilligungsprozess (Rehabilitationsklinik) auf dem Birgenstock. Dane-
ben fallt mit der administrativen Aufsicht und Unterstiitzung der KESB zusétzliche Direktions-
arbeit an. Zudem hat der Bundesrat mit dem Projekt Gesundheit2020 zahlreiche Schwer-
punkte gesetzt und schweizweite Strategien festgelegt, die bspw. durch eine bikantonale
Demenzstrategie oder das Palliative Care Konzept Nidwalden umgesetzt werden.

Der Landrat hat in der letzten Revision des Gesundheitsgesetzes vorgesehen, dass die Ge-
sundheitsdirektion eine koordinierende Rolle im Rahmen des éffentlichen Gesundheitswesens
tbernimmt.

Der demografische Wandel wird dazu fihren, dass sich der Anteil der Gber 80-Jahrigen in
Nidwalden bis 2035 beinahe verdreifacht. Das Gesundheitsamt ist gefordert, dass insbeson-
dere fur diese Altersgruppe alle notwendigen Strukturen durch die verschiedenen Trager be-
reitgestellt werden.

Das Gesundheitsamt verfligt seit 2011 Gber eine zu Lasten des Planungsgewinns erstmals bis
2015 befristete 30%-Stelle; diese wurde 2015 bis 2017 wiederum befristet verldangert. Diese
Stelle ist an eine bestehende Stelle mit einem 50%-Pensum angebunden. Die Stelleninhaberin
arbeitet seit ihrer Anstellung stets zu 80%. Aufgrund des starken Arbeitsanfalls in der Gesund-
heitsdirektion wurde diese 80%-Stelle 2016 hélftig auf das Direktionssekretariat und hélftig auf
das Gesundheitsamt aufgeteilt. De facto ist der Personalbestand des Gesundheitsamts den
Bedurfnissen entsprechend absolut unzureichend. Es fehlen bereits mit der aktuellen Beset-
zung 40 Stellenprozente.

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiterin im Direktionssekretariat (z.Z. 40%) liegen
in den Abklarungen der beanstandeten Rechnungen von ausserkantonalen Hospitalisationen,
der Umsetzung des neuen Betreuungsgesetzes und der Mitarbeit von Projekten im Behinder-
ten- und Sozialbereich sowie im Controlling- und Statistikbereich der Heime und Institutionen.
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Weiter wurde per 1. Juli 2017 die elektronische Rechnungspriifung und Kontrolle (ein wichtiges
und umfangreiches IT-Projekt) eingefuhrt.

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiterin im Gesundheitsamt (z.Z. 40%) liegen in der
wissenschaftlichen Sachbearbeitung und der Leitung von Projekten wie der Umsetzung des
bikantonalen Demenzkonzepts, der Umsetzung des Palliative Care Konzepts und der Erarbei-
tung des neuen Altersleitbilds. Daneben erfiillt die wissenschaftliche Mitarbeiterin weitere Pro-
jekt- und Aufsichtsaufgaben. Das Gesundheitsamt hat die Erfilllung seiner Aufgaben im Zuge
der Arbeitsaufteilung zwischen dem Direktionssekretariat und dem Gesundheitsamt auf das
absolute Minimum beschrankt und kann bereits heute nicht mehr alle Aufgaben zeitgerecht
erfullen.

3 Was geschieht ohne Leistungsauftragserweiterung?

Ohne Leistungsauftragserweiterung wiirde das Gesundheitsamt eine Verzichtsplanung erstel-
len und einen Teil der notwendigen Auftrage extern vergeben.

Gesundheits- und Sozialdirektion

Regierungsratin

Yvonne von Deschwanden
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