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KANTON REGIERUNGSRAT JAHRESZIELE 2019 Dorfplatz 2, Postfach 1246, 6371 Stans
NIDWALDEN Telefon 041 618 79 02, www.nw.ch

Jahresziele des Regierungsrates fur das Jahr 2020

1 Schwerpunktziele

1.1 Umsetzung der Personalpolitik: Im Themenbereich Lohn ist die Teilrevision des Personalgesetzes (Lohnsystem) erarbeitet
und die Vernehmlassungen sind abgeschlossen.

1.2 Steuergesetz: Das Referendum Uber die Steuergesetz-Revision 2020 ist gewonnen.

1.3 Steuererklarung: Die webbasierte Steuererklarung eTax ist umgesetzt.

1.4 Revision Energiegesetz: vom LR verabschiedet. Vollzug durch Landwirtschafts- und Umweltdirektion ist gestartet.

15 E-Government: Férderung der systematischen Ablage von Unterlagen in Dossiers.
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2 Hauptaufgaben zur Umsetzung des Legislaturprogramms 2016 — 2019 mit Erganzung 2020

2.1 Positionierung

Zahlreiche naturliche und kulturelle Eigenheiten machen Nidwalden unverkennbar und einzigartig. Gleichzeitig ist Nidwalden offen fir Neues. Wir halten die
Balance zwischen Tradition und Innovation und starken unsere Position als eigenstéandiger, modern ausgestatteter und steuerlich attraktiver Lebens-, Wirt-
schafts- und Kulturraum ausserhalb der grossen urbanen Zentren. Wir konzentrieren uns auf ausgewahlte Entwicklungsschwerpunkte, in welchen wir eine hohe
Qualitat erreichen.

211 Eigenstandigkeit

Nidwalden ist als zukunftsgerichteter, sicherer und eigenstandiger Kanton mit hoher Lebensqualitat positioniert.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.1.1.1 | In den Bereichen e Standortat- e Kantonsranking Steuerbelastung e <Rang 5 e Rang 1-3 fir
Mobilitat, Bildung, traktivitat juristische
Steuern und Ver- Personen und
schuldung erhalten Rang 1-5 fiir
wir im Vergleich zu nattrliche
andern Kantonen
. Personen ge-
unsere gute Posi- -
ti mass BAK
ion. X
Studie 2019
e Modalsplit der Bevdlkerung ¢ Verbesserung e 20%
OV-Anteil um
10%
¢ Erreichbarkeitsindex e Verbesserung 10 % (von 2016-
um 5% 2020)
2.1.1.2 | Nidwalden ist Uber | e Interkanto- ¢ Regierungsgesprache mit Zentralschwei- | ¢ mind. 4 Ge- e 2 Gesprache
die Zentralschweiz nale Koope- zer Kantonen sprache
hinaus gut vernetzt rationen e Interkantonale Aufgabenerfillungen
u_nd nutzt Syner- o plus 2 Aktions-
gien.

felder
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212

Kultur

Die gelebte Tradition und das offene Kulturleben bilden die Basis fir die Gestaltung der Zukunft von Nidwalden.

die lebendige Kultur

und unterstiitzt In-
novationen.

ditionen, of-
fenes Kul-
turleben

zes (NG 321.1)

Regierungsrat
(RR) verab-
schiedet

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.1.2.1 | Nidwalden pflegt e Gelebte Tra- | e Teilrevision des Kulturférderungsgeset- ¢ Revision von o

e Teilrevision des Kulturférderungsgeset-
zes (NG 321.1)

¢ Revision von
Regierungsrat
(RR) verab-
schiedet

Ziel erreicht. Revi-
sion verabschiedet.
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2.2

Vielféltige und vernetzte natirliche Lebensrdume tragen sowohl der nachhaltigen Bewirtschaftung als auch zur Erhaltung der Artenvielfalt bei.
Bevdlkerung zur Naherholung.

221

Umwelt

Energie

Nidwalden hat eine nachhaltige und sichere Energieversorgung, bei der die einheimischen Energiequellen bestmdglich genutzt werden.

Sie dienen der

sich aktiv fir eine
Verbesserung der
Energieeffizienz
ein.

tegie

Revision der kantonalen Energiege-
setzgebung: Umsetzung der Mustervor-
schriften 2014 der Kantone im Energie-
bereich (MuKEN)

Label ,Energiestadt"

Bestehende kantonale Hochbauten ent-
sprechen der SIA Norm zum Energie-
verbrauch (SIA 380/1)

CO2-Wirkung des kantonalen Forder-
programms

abschiedet

e von RR ver-
abschiedet

e plus 3 Ge-
meinden

e Sanierung
weitere 3 Ge-
baude

e Einsparung
25'000 Ton-
nen CO2 ku-
muliert Gber
Lebensdauer

Handlungsfeld
sind definiert (im
LUD-Kompetenz-
bereich)

¢ KEnG in Kraft

e Gde. Beckenried
ist zertifiziert

e 6'000 Tonnen

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.2.1.1 | Nidwalden setzt e Energiestra- | ¢ Energieleithild e von RRver- e Massnahmen pro

Umsetzung Mu-
Ken 2014

Energie-/Co:. Sta-
tistik aufge-
baut/eingefihrt

Bestehende kantonale Hochbauten ent-
sprechen der SIA Norm zum Energie-
verbrauch (SIA 380/1)

e Sanierung wei-
tere 3 Gebaude

¢ Verbesserung
der Energieeffizi-
enz bei 3 Gebau-
den

e Berufsschule
¢ Heilpadagogi-
sche Schule
e Werkstatte flr
Menschen mit

Handicap
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222

Mobilitéat

Die Mobilitat nimmt nicht mehr weiter zu. Siedlung und Verkehr sind aufeinander abgestimmt.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.2.2.1 | Beim motorisierten | e Vertraglich- | e Anzahl attraktive Bike+Ride-Parkplatze e plus 10% e plus 10%
Individualverkehr keit motori- | e Permanente Verkehrsmesspunkte e 8 e 8
wird die Strategie sierter Indivi- | « Umsetzung A-Massnahmen Agglomerati- | e 70% realisiert | o plus 2 Finan- | Velostation Stans,
verfolgt, den Ver- dualverkehr onsprogramm 2. Generation zierungsver- | Knoten Biren
kehr fr die Wohn- )
bevdlkerung ver- . ) einbarungen
tréglich zu o Zufriedenheit Wohnbevdlkerung bezlig- o Verbesserung | e Verbesserung
gestalten. lich Verkehr 10% 10%
2.2.2.2 | Das offentliche Ver- | o 6V-Angebot | e Uberarbeitung 6V-Strategie ¢ von RR verab- e neue Strate-
kehrsangebot ist schiedet gie vom RR
bedirfnisgerecht, o verabschiedet
optimiert und be- « Rahmenkredit Abgeltung RPV e keine Erhdhung | e erfillt, keine
zahlbar. Erhohung
e Kundenzufriedenheit mit 6V e Niveau halten e 79 Punkte (er-
(76 Punkte) fullt 2019)
e Arbeitsplatze / Einwohner ohne OV-Giite- | ® Verbesserung e Verbesserung
klasse um je 25% um je 25%
2.2.2.3 | Fir den Langsam- | e Attraktiver ¢ Vollendung Radwegnetz e 90% e 90 %
verkehr bestehen Langsam-
attraktive Verbin- verkehr « Offentliche Veloparkierungsanlagen in e 6 mitgrossem | 6
dungen. den Gemeinden Handlungsbe-
darf realisiert
e Fusswegplan e istin allen Ge-
meinden Uber-
arbeitet
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2.2.3 Lebensraum

In Nidwalden gibt es ein harmonisches Gleichgewicht von Siedlungsgebiet, Kulturlandschaft und natirlichem Lebensraum.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.2.3.1 | Der Bevélkerung o Attraktiver e Erhalt und Ausbau Biodiversitat e Waldreservate | 0 ha Waldreservate Zielwert be-
steht ein intakter Lebensraum +150 ha reits erreicht:
Lebens- und Nah- o Waldrand 12 ha | 2 ha Waldrandpflege | per 2020 kein
erholungsraum zur neues Reser-
Verfigung. ¢ Lebensraum 6 ha Lebensraumauf- vat
spez. Arten im wertung
Wald 12 ha
e SOMmerungs- Zusétzlich 30 ha arten-

gebiet 3050 ha | reiche Griin- und
e 3 Masshahmen- | Streueflachen im Som-

pléane fur Auf- merungsgebiet
wertungsmass-
nahmen
* Revitalisierung von Fliessgewéssern und | ¢ 700 m 450 m Nechimatt-
Uferzonen bach WOL
und Muhle-
bach BUO
o Verbesserte oder neue, dffentliche Pléatze | o g platze 1 Platz (Garn-
in den Gemeinden hanki SST) ist
umgesetzt.
Legislaturziel
ist nicht er-
reichbar
¢ Professionelle Betreuung von kulturellem | o Ausschopfung Ausschopfung der
Bauerbe der Bundesbei- | Bundesbeitrége
trage
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2.3 Wohnen

Fir die Bevdlkerung besteht geeigneter und bezahlbarer Wohnraum, so dass auch die néchste Generation in Nidwalden bleiben kann.
Damit der Siedlungsdruck in Grenzen gehalten werden kann, soll das Bevodlkerungswachstum moderat sein. Der Bedarf an zuséatzlichem Wohnraum wird
vorrangig im bestehenden Siedlungsgebiet erfullt.

231 Bevdlkerungsentwicklung

Bis ins Jahr 2030 nimmt die Bevdlkerung Nidwaldens um 12 Prozent zu.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.3.1.1 | Das Wachstum der | e Bevolke- ¢ Bevdlkerungswachstum e max. 3% e Ende 2020: Controlling Zielerrei-
Bevdlkerung ist mo- | rungsent- < 43'800 chung am Ende der
derat und im Ein- wicklung Pers. Legislaturperiode

klang mit der Ent-
wicklung der
Arbeitsplatze.

o 12 und sobald erforderli-
che statistische
Kennzahlen vorlie-
gen.

¢ Verhdltnis Beschéftigte zu Gesamtbevdl- | e 1:2 (gleich wie
kerung 2014)
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2.3.2

Die gut mit dem 6ffentlichen Verkehr erschlossenen Siedlungsgebiete sind stérker verdichtet. Eine weitere Zersiedelung ist eingedammt.

Siedlungsentwicklung

schwerpunkt. Der
urbane Zent-
rums-charakter
von Stans wird
gestarkt.

e Neben der Re-
gion Stans findet
die Entwicklung
vor allem in den
Gemeinden Her-
giswil, Ennetbr-
gen, Buochs,
Stansstad und
Beckenried statt.
In diesen Ge-
meinden bleibt
der Dorfcharakter
erhalten.

ration umgesetzt

¢ Verdichtung im Regionalzentrum Stans

¢ Verdichtung in restlichen Agglomerations-

gemeinden

¢ Verdichtung in landlich-touristischen Ge-

meinden

e Bauzonenreserven

¢ 20% der unbe-
bauten Parzel-
len

e 7% der unbe-
bauten Parzel-
len

¢ 5% der unbe-
bauten Parzel-
len

e keine Ge-
meinde Uber
20%

e kein Zielwert

e kein Zielwert

e kein Zielwert

e Unterstitzung
Gden, die
Planungszo-
nen erlassen
haben

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.3.2.1 | Das Kantonsgebiet | e Dezentrale ¢ Anzahl genehmigte Siedlungsleitbilder o11 o 7 3 bisher umgesetzt.
entwickelt sich dif- Konzentra- Aufgrund PBG-Revi-
ferenziert: tion sion ist Legislaturziel
¢ Im Regionalzent- nicht erreichbar.
rum Stans liegt o Entwicklungsschwerpunkte Arbeiten ge- | ¢ 50% e GLP NAPAG | GLP NAPAG im
der Entwicklungs- mass Agglomerationsprogramm 2. Gene- genehmigt. Rechtsstreit —Ziel

2020 / Legislaturziel
voraussichtlich nicht
erreichbar.

Aufgrund PBG-Revi-
sion gestoppt.
Legislaturziel nicht
erreichbar.
Aufgrund PBG-Revi-
sion gestoppt.
Legislaturziel nicht
erreichbar.
Aufgrund PBG-Revi-
sion gestoppt.
Legislaturziel nicht
erreichbar.

Richtige Zielgrosse
ist: keine Gde hat
BZ-Reverve =2 15
Jahre.
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e In den landlichen
Gemeinden steht
eine qualitative
Entwicklung im
Vordergrund. Ein
moderates
Wachstum ist
weiterhin mog-
lich.

e Kein Zielwert

e Kein Zielwert

Aufgrund PBG-Revi-
sion gestoppt.

Legislaturziel nicht
erreichbar.

233

Bevolkerungszusammensetzung

Nidwalden bietet fiir alle Bevdlkerungsgruppen gute Lebensbedingungen.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.3.3.1 | Nidwalden schafft e Bezahlbarer | o Gesetzliche Grundlage betreffend ,Be- ¢ Vorlage verab- Ziel erreicht.
die Voraussetzung Wohnraum zahlbares Wohnen in Nidwalden® schiedet Vorlage 2017 durch
far die ReaIiSierUng den Landrat verab-
von bezahlbarem schiedet.
Wohnraum
2.3.3.2 | Ein vielféltiges Ar- o Gesell- e Programm ,Zusammenleben in Nidwal- e Programm um- | e Die Zusam- Erfullt.
beitsplatz—, Wohn- schaftliche den - Integrationsprogramm 2014-17* gesetzt (2017) menarbeit be-
und Frei;eitangebOI Durchmi- zuglich Erstin-
ft')ro!e[t eine gute schung formationsge-
E%ﬁ':ﬁ;?;&?:}scm e Neuzugezo- | e Kantonales Integrationsprogramm 2018 — | ¢ Mit 65% der aus sprachen ist
g genen Mig- 2021 (Anteil der Neuzugezogenen, mit dem Ausland geklart. Die
rantinnen welchen Erstinformationsgesprache zugezogenen Gemeinden
und Migran- durchgefihrt wurden.) Personen wer- werden von
ten den Erstgespra- der Abteilung
che durchge- Migration
fuhrt friihzeitig Uber
(vorbehaéltlich den Neuzu-
der Mitwirkung zug von Aus-
der Gemeinden) landerinnen
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wertvolles Gut, das

gezielt genutzt wird.

Nidwalden ist fur
das Leben im Alter
attraktiv.

e Umsetzung Altersleitbild

o Umsetzungs-
konzept von RR
verabschiedet

und in der Be-
volkerung be-
kannt ge-
macht.

30 % der Ge-
meinden set-
zen sich mit
Themen der
Gesundheit
im Alter aus-
einander.

und Auslan-
dern infor-
miert.
2.3.3.3 | Junge Menschen ¢ Jugend ¢ Integration von jungen Auslanderinnen e Programm von RR hat auf Pro-
finden in Nidwalden und Auslandern (Programm) RR verabschie- grammeingabe beim
Rahmenbedingun- e Integration von jungen Auslanderinnen det BSV verzichtet.
gen vor, die attrak- und Auslandern bis zur méglichen voll- e Konzept von
tive Lebens- und - . ; } .
Arbeitsbedingun- s_tandlgen Integration (Bereich Flicht- RR verabschie-
gen ermoglichen. linge) det S
Ein einheitli-
e Frihforde- e Zusammenarbeit der Sozial- und Bil- e Konzept von ches System
rung von dungsinstanzen RR verabschie- zu Fraherken-
Kindern im det nung und
Vorschulal- Frihinterven-
ter tion ist bei
den zusténdi-
gen Stellen
zur Friihen
Foérderung
eingefuhrt.
2.3.3.4 | Wissen und Erfah- | e Altere Men- | e Altersleitbild von 1997 / 1992 ¢ von RR verab- Das Altersleit- | Erfllt.
rung alterer Men- schen schiedet bild wird im-
schen sind ein plementiert

Broschire Altersleit-
bild liegt vor und In-
formationsveranstal-
tung fur die
Bevolkerung wurde
durchgefihrt.
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2.4

Arbeiten

Die Zahl der Arbeitsplatze nimmt prozentual starker zu als die Bevdlkerungszahl. Die Wirtschaftsstruktur ist starker diversifiziert. Qualifizierte Arbeitsplatze
stehen dauerhaft zur Verfligung und ermdglichen die Nahe von Wohnen und Arbeiten.

241

Arbeitsplatzentwicklung

Bis 2030 wachst die Zahl der Arbeitsplatze um 15 Prozent.

nahme der Arbeits-
platze ist grosser

als die relative Zu-
nahme der aktiven
Wohnbevolkerung.

¢ Neue Arbeitsplatze (Wachstum unter Be-
riicksichtigung einer haushélterischen Bo-
dennutzung und einer moglichst optima-
len Abstimmung zwischen Siedlung,
Verkehr und Landschaft)

e Bestandespflege

¢ Standortpromotion und Ansiedlungsforde-
rung

¢ Entwicklung Pflegepersonal (Pflegeperso-
nalmangel angehen)

beitsplatze

¢ 35 Betriebsbe-
suche pro Jahr

e Anzahl Ansied-
lungskontakte:
150 pro Jahr

o Anzahl effekti-
ver Ansiedlun-
gen: 10 pro
Jahr

e Strategie durch
RR verabschie-
det

e 225 neue Ar-
beitsplatze

e 35 Betriebs-
besuche

e Anzahl An-
siedlungskon-
takte: 150

e Anzahl effekti-
ver Ansied-
lungen: 10

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.4.1.1 | Die relative Zu- o Arbeitsplatze ¢ 900 neue Ar-
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242

Wirtschaftsstruktur

Nidwalden verflgt Uber eine starker diversifizierte, aber klar positionierte Wirtschaftsstruktur.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.4.2.1 | Nidwalden erstarkt | ¢ Wirtschafts- | e Integrationsférderung fiir zuziehende ¢ 3 Angebote ¢ In mindestens
als Unternehmens- standort Fachkrafte aus dem Ausland (Schaffung zwei Gemein-
standort und entwi- Angebot) den werden
ckelt entspre- mit den zuzie-
chende Bildungs-, henden Fach-
Mobilitats- und i .
Steuerstrukturen. krafterT Erstin-
formationsge-
sprache
durchgeflhrt.
. e Anzahl Ansiedlungen evgl.24.1.1 e vgl.24.1.1
e Steuerertrag juristischer Personen e Wachstum e Wachstum
>0,0% (Euro- >0,0%
mindestkurs
bzw. Franken-
¢ Integrationsférderung flr zuziehende starke)
Fachkrafte aus dem Ausland (Schaffung ¢ 3 Angebote
Angebot)
2.4.2.2 | Nidwalden positio- | e Innovations- | ¢ Anzahl Patentanmeldungen im Verhaltnis | ¢ unter Top 10 e unter Top 10
niert sich im Be- kanton NW zur Anzahl der Beschéftigten der Schweizer der Schweizer
reich Hightech, un- Kantone Kantone
ter anderem an der
Schnittstelle zur
Aviatik.
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243

Rahmenbedingungen fir Wirtschaft und Landwirtschaft

Unternehmen finden in Nidwalden gute Rahmenbedingungen vor.

haltige Entwicklung
des Tourismus.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.4.3.1 | Der Kanton fordert | e Innovations- | e Anzahl Projekte in Zusammenarbeit mit e 2 pro Jahr
innovative Projekte, |  forderung ITZ (Innovationstransfer Zentralschweiz)
die fir Betriebe und e Absatzférderungsprojekte fiir landwirt- e 18 Projekte Mind. 3 Projekte
Region ein hohes schaftliche Produkte (Art. 11 kKLwG; NG begleitet und zu-
Wertschopfungspo- 821.1) esichert
tenzial aufweisen. ' g
¢ Anzahl Projekte in Zusammenarbeit mit e 2 Projekt pro e 2 Projekte
ITZ (Innovationstransfer Zentralschweiz) Jahr
o Absatzférderungsprojekte fur landwirt-
schaftliche Produkte (Art. 11 kLwG; NG ¢ 3 Projekte
821.1)
2.4.3.2 | Nidwalden schafft e Tourismus- e Touristische Feinkonzepte (TFK) s 2 neue TFK; 1 . - Alle intensiv genutz-
Rahmenbedingun- region Uberarbeitet ten Tourismusge-
gen fiir eine nach- Nidwalden biete haben bereits

ein TFK.

e Tourismusférderungsgesetz

e Touristische Feinkonzepte (TFK)

e Aktive Begleitung Entstehung Biirgen-
stock-Resort

¢ Vorlage von RR
verabschiedet
(Inkrafttreten
2017)

e 2neue TFK; 1
Uberarbeitet

e Besprechungen
bei Bedarf

e Gut funktionie-
rende Zusam-
menarbeit
Kanton — Res-
ort.

Ziel erreicht. TFG
seit 1.1.2017 in Kraft.
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2.4.3.3 Nidwalden unter- e Zukunftsori- | e Durchschnittliche landwirtschaftliche Be- e Erhéhung um Erhéhung um
stlitzt eine unter- entierte wirtschaftungsflache pro Betrieb 6.5 % mind. 1.5 %
nehmerische Land- Landwirt-
wirtschatft, die den schaft « Anteil graslandbasierte Milch- und mind. 94 % der | mind 2 % der
geforderten multi- Fleischproduktion zu Gesamtbetrieben Betriebe Landwirtschafts-
funktionalen Leis- . .
betriebe erflllen
tungsbedarf er- die Anford
bringt. ie An or erun-
gen zusatzlich.
2.4.3.4 | Fur Unternehmen ¢ Flugplatz o SIL-Objektblatt SIL-Objektblatt | e SIL-Objekt-
mit ipternationaler vom BR geneh- blatt vom BR
Ausrichtung tragt migt genehmigt
der Z',V'Ie Flug'platz ¢ Richtplanrevision Richtplanrevi- ¢ Richtplanrevi-
zur wirtschaftlichen . .
w sion von BR ge- sion von BR
Konkurrenzfahigkeit . .
bei nehmigt genehmigt
e Umnutzungsgesuch fur den zivilen Flug- Umnutzungsge- | ¢ Umnutzungs-
platz such vom BAZL gesuch vom
bewilligt BAZL bewilligt
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24.4 Raumliche Entwicklungsstrategie

Die kantonalen Entwicklungsschwerpunkte im Bereich Arbeiten sind zentral gelegen und gut erschlossen.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.4.4.1 | Die Zahl der Ar- o Industrie- o Arbeitsplatzentwicklung (Monitoring) (vgl. | e vgl. 2.4.1.1 ¢ Richtplanrevi-
beitsplatze wachst und Gewer- 2.4.1.1) e Revision von sion mit
schwerpunktmassig bezentren RR verabschie- Schwerpunkt
im Gebiet Stans e Kantonaler Richtplan det FLP Buochs

und Ennetblrgen,
ferner auch in den
Gemeinden Stans-
stad, Buochs und

(ESP Faden-
briicke) vom
BR genehmigt

Hergiswil.
o o Arbeitsplatzentwicklung (Monitoring) (vgl. | e vgl. 2.4.1.1 e vgl.24.1.1
2.4.1.1)
e Kantonaler Richtplan * Revision vom
LR verabschie-
det
2.4.5 Nutzungsdichte

Gewerbe- und Industrieflachen verfligen Uber eine hohe Nutzungsdichte bezuglich Wertschépfung und Arbeitsplatzen.

vgl. 2.4.1.1, 2.4.2.2, 2.4.3.1, 2.4.3.4 sowie 2.4.4.1

2.5 Offentliches Leistungsangebot

Das Angebot an 6ffentlichen Leistungen richtet sich nach der Finanzierbarkeit. Die erbrachten Leistungen sind zeitgeméass und qualitativ hochstehend.
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Bildungsangebot

Nidwalden bietet in Eigenregie und in Zusammenarbeit mit andern Kantonen ein exzellentes und umfassendes Bildungs- und Weiterbildungsangebot an, das
die Innovationskraft unterstitzt.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
25.1.1 | Der Kanton fordert | e Interkanto- e Berufsmaturitétsverordnung (Zusammen- | e gemeinsame - Ziel teilweise er-
die Zusammenar- nale Zusam- arbeit mit LU, OW und UR) Lehrpléne und reicht; keine gemein-
bei; und _die Koordi- m_enarbeit im Abschlussprii- samen Abschluss-
nation mit anderen Bildungsbe- fungen prifungen
Kantonen auf allen reich . L .
Bildungsstufen. ¢ Regionale Zusammenarbeit im Bereich e Lehrplan 21 zu- -
der Einfuhrung des Lehrplans 21 (NORI - sammen mit Uri Lehrplaneinfihrung
Kantone) und Obwalden abgeschlossen.
eingefuhrt
e Zentralschweizer Bildungsmesse zebi e jahrliche Teil- e Alle Klassen
nahme der 2. ORS
nehmen teil.
e Lernstandsmessungen e jahrlich durch- |  Dtund Math-
gefuhrt Tests zum 5.
Mal durchge-
fuhrt.
e Sprachaustausch /-aufenthalte e > 30 Schiilerin- | ® 30 Schilerin-
nen und Schi- nen u. Schuler
ler
2.5.1.2 | Der Kanton férdert | ¢ Forschungs- | ¢ Wissens- und Technologietransfers zwi- e jahrlich 2 Pro- e vgl.2.4.3.1
praxis- und wis- platz Nidwal- schen Hochschulen und Unternehmen jekte
sensbezogene For- den e Unterstiitzung von CESM und Institut fur e gleichbleiben- | Zielsteuerung uber
fscr(;ungzsst:uklturen Raumfahrttechnologie e gleichbleiben- der Budget- Input.
g::h\?vrei;r:";a die In- der Budgetpos- posten
novationskraft zu ten
unterstitzen.
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2.5.1.3 | Der Kanton setzt ¢ Berufliche ¢ Bildungsbewilligungen im Rahmen der e erneuert
sich fur eine gute Grundbil- Revision der Jugendschutzverordnung
Berufsbildung ein. dung (gefahrliche Arbeiten)
e Zusammenarbeit mit Nidwaldner Gewer- | e ,Berufsbildung > 80 Betriebe
beverband offnet Tiren® > 300 Ler-
durchgeflhrt nende
¢ Erweiterung kantonales Maturitétsange- e Uberpruft
bot « flachendeckend Bericht erstellt | IT-gestutztes Lernen
e IT-gestiitztes Lehren und Lernen an der eingefiihrt -- ist flachendeckend
Berufsfachschule eingefthrt
¢ Verhdltnis von Berufs- und Allgemeinbil- e 80:20 80:20
dung auf der Sekundarstufe Il .
e Bildungsbewilligungen im Rahmen der - Berufsbewilligungen
Revision der Jugendschutzverordnung wurden per 31.07.19
(gefahrliche Arbeiten) erneuert
¢ Qualitatssicherung und -entwicklung ¢ Erfolgsquote Erfolgsquote
Quialifikations- >95%
verfahren: >
95%
2.5.1.4 | Die Volksschule ¢ Volksschu- ¢ Evaluation integratives Schulsystem e durchgefiihrt -- Ziele erreicht
und die Mittelschule | |en e Im Lehrplan werden die Grundkompeten- | o Erhéhung Lekti- -
werden qualitativ zen in Deutsch und Mathematik akzentu- onsdotation
weiterentwickelt. . .
iert ¢ Bericht vom RR --
o Mittelschule | e Gymnasialstrukturen (Langzeit-/Kurzzeit- verabschiedet
gymnasium) o Uberpruft --
e Schwerpunkt- und Ergdnzungsfachange- | e Uberprift --
bot e erstellt und vom --
e Zweisprachige Maturitat RR genehmigt
e Berufs- und Studienwahlkonzept
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2.5.2 Sportangebot
Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.5.2.1 | Sportim Alltag der | e Bildungsin- e sportliche Leistungsfahigkeit ¢ 90 % erfillen e 90% erfullt
Nidwaldner Bevél- stitutionen den kant. Sport-
kerung e Sport und Bewegung werden regelmassig | test - Ziel erreicht
in den Unterrichtsalltag eingebaut ¢ Richtlinien er-
stellt und umge-
e Sportforde- | e Weiterentwicklung Sportinfrastruktur setzt o Bericht liegt
rung e Berichtvon RR vor
e Leistungssportférderung verabschiedet Ziel erreicht
e Konzept von --
RR verabschie-
det
253 Kulturangebot

Nidwalden zeichnet sich durch ein breites Kulturschaffen aus.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.5.3.1 | Nidwalden pflegt le- | Qualitat von e Dauerausstellungen im sparteniibergrei- ¢ 3 Dauerausstel- -- 3 Dauerausstellun-
bendige kulturelle | Vereins- und fenden Museum zu Kunst und Geschichte | lungen gen sind erneuert
Traditionen und un- | volkskultur so- Nidwaldens
terstitzt Innovatio- | yje des aktuel- | o Programmbeitrége zu den Tagen des e jahrliche Beteili- | » Beteiligung
nen. len Kunst- Denkmals gung 2020
schaffens
-> siehe auch
2.1.2
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Nidwalden verflgt Uber qualitativ hochstehende, wirtschaftlich erbrachte Gesundheitsleistungen.

Gesundheit

die Eigenverant-
wortung der Ein-

wohner im Gesund-

heitsbereich.

wortung im
Gesund-
heitsbereich

Angehorigen

¢ Gesundheitskosten im Vergleich mit an-
deren Kantonen (obligatorische Kranken-
pflege-Versicherungskosten; OKP)

¢ Informations- und Anlaufstelle Gesund-
heit im Alter

RR verabschie-
det

e Bericht von RR
verabschiedet

¢ Info- und An-
laufstelle ist im-
plementiert

Demenzkon-
zept gemass
verabschiede-
tem Zeitplan.

e Umsetzung
Konzept Palli-
ative Care ge-
mass verab-
schiedetem
Zeitplan.

o Pflegende
und betreu-
ende Angeho-
rige werden in
ihrer psychi-
schen Ge-
sundheit ge-
starkt.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.5.4.1 | Der Kanton fordert | e Eigenverant- | ¢ Forderung der Pflege und Betreuung von | e Konzept von e Umsetzung Studienauftrag Ge-

rontopsychiatrie er-
teilt

Fokusanlass durch-
gefuhrt.

Fachveranstaltung
durchgefihrt.

Erflllt

Erflllt
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2.5.4.2 | Der Kanton unter- e Spitalversor- | e Begleitung der Umwandlung des KSNW ¢ Reporting-Be- Grindung Das Projekt LUNIS
stiitzt die interkan- gung richt zur Kennt- Spital Nidwal- | ist terminlich sehr
tonale Zusammen- | , 7usammen- nisnahme an den Immobi- | stark abhangig von
arb_eit mit o fhrung der RR lien Gesell- _den Entwicklungen
reglonalen In§t|tut|- beiden Kan- o schaft im Kanfton Luzern.
onen im Bereich o ¢ Fusion ist um- . Verschiebungen/An-
Gesundheit. tonsspitaler gesetzt vorantreiben | jerngen sind mog-
LU und NW lich.
(Luzerner
Nidwaldner
Spitalregion, Spital Nidwal- | vollzug neues Spital-
LUNIS) den AG griin- | gesetz
den
o Psychiatrie- e Gemeinsamer Psychiatrieraum e umgesetzt Gemeinsame | Das Projekt ist reali-
raum lups- LU/OW/NW Psychiatrie- siert. Der gemein-
ON planung der same Psychiatrie-
Kantone LU, raum LU/QW/NW
OW und NW gsrvahrt sich sehr
wird gestartet. '
2.5.4.3 | Durch eine Schwer- | e Spezialisie- | ¢ Zusammenarbeit mit dem Birgenstock ¢ Bewilligungen Regelmassi-
punktbildung in rungen im Resort (Healthy Living) erteilt/auf Spital- ger Aus-
ausgewahlten Spe- Kantonsspi- liste tausch mit
zialgebieten erhoht tal KSNW und
das Kantonsspital Waldhotel
seine Wirtschaft-
lichkeit. Health & Me-
dical
Excellence
zur Vertiefung
und Weiter-
entwicklung
der Zusam-
menarbeit.
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2.5.5

Sicherheit

Nidwalden bietet Bevdlkerung und Unternehmen ein hohes Mass an Sicherheit.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.5.5.1 | Bei Schadenereig- | e Katastro- ¢ Notstandsgesetzgebung (NG 152.5) e Teilrevision von | e Planungen der
nissen leisten die phenhilfe e Notfallplanungen RR verabschie- 1. und 2. Prio-
Sheettrllflre]?tz-diuenndstii- e Kantonales Landesversorgungsgesetz det ritat abge-
auch im Verbund — (kLVG) schlossen
schnell'e und effizi- « Gesamte Uber- | ¢ Risikokataster
ente Hilfe. arbeitung der fertigstellen
Risikokataster und genehmi-
Nidwalden gen
e Revision des e kLVG uberar-
Einfihrungsge- beiten
setzes zur Bun- | ® Notfallplanun-
desgesetzge- gen gemass
bung tber die Risikotataster
wirtschaftliche Nidwalden er-
Landesversor- arbeiten.
gung (kantona-
les Landesver-
sorgungsgesetz
, KLVG)
2.5.5.2 | Auf neue Heraus- o Strafverfol- ¢ Polizei- und Sicherheitszentrum e Testplanung e Planung er-
forderungen der 6f- gung, Straf- abgeschlossen folgt koordi-
fentlichen Sicher- vollzug, Si- | e Personalbestand des Polizeikorps ¢ Das Verhéltnis niert mit der
heit YVII’d wirksam cherheitsko Polizei / Bevdl- Verkehrspla-
reagiert. mpetenz- kerung ent- nung Engel-
zentrum spricht 1:600 bergertal
2.5,5.3 | langfristiger Schutz | e Schutzwald- | ¢ Minimale Massnahmen in allen Gemein- | e 650 ha e 150 ha
vor Naturgefahren pflege den sichergestellt Schutzwald
gepflegt
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2.5.6

Personal

Der Kanton beschaftigt gut qualifiziertes, selbsténdiges, motiviertes und verantwortungsbewusstes Personal.

o Der Kanton
verflgt Uber
gut ausgebil-
detes, moti-
viertes und
engagiertes
Personal.

e Anstellungs-
bedingungen

o Mitarbeiterzufriedenheit (Basis 2015)

¢ Flexibilisierung des Altersriicktritts

¢ Neue Mitarbei-
terumfrage
2020.
Ziel: hohe und
mittlere Zufrie-
denheit

e Teilrevision des
Personalgeset-
zes von RR ver-
abschiedet. Ge-
setzesrevision
tritt per
1.1.2019in
Kraft)

¢ Durchfiihrung
Mitarbeiterum-
frage.
Ziel: mittlere
bis hohe Zu-
friedenheit.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
25.6.1 Der Kanton ist ein e Positives ¢ Personalfluktuation e unter 7% e unter 7 %
attraktiver Arbeitge- Image als at-
ber. traktiver,
moderner
Arbeitgeber

Erflllt
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2.6

Kantonsorganisation

Der Kanton bietet ein Umfeld, das kreativitats- und innovationsforderlich ist. Wir nutzen die Chancen unserer Uberschaubarkeit auf effiziente und biirgernahe
Weise. Die Steuerbelastung bleibt attraktiv. Durch Zusammenarbeit oder Fusion wird der Handlungsspielraum 6ffentlich-rechtlicher Korperschaften zusatzlich
ausgeweitet.

26.1

Staatsstruktur

Nidwalden weist effiziente und zukunftsgerichtete Strukturen der 6ffentlichen Institutionen auf.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.6.1.1 | Der Kanton fordert | e e-Govern- ¢ Anstelle der Fokusierung auf Fachanwen- | e Strategie ist ge- | « e-Gov Strate-

das Denken und ment-Strate- dungen werden umfassende Prozessmo- nehmigt gie ist geneh-
Entwickeln in funkti- | gie zusam- delle angestrebt migt
onalen Raumen mit | en mit OW | o Daten werden vernetzt « allfallige Geset-
attraktiven Zentren. d den Ge- zesanpassun- o allfallige Ge-
Zusammenarbeit un . .p ) g
und Zusammen- meinden der gen sind defi- setzesanpas-
schliisse der 6ffent- beiden Kan- niert sungen fir e-
lich-rechtlichen Kor- | tone Gov sind defi-
perschaften werden niert
unterstitzt und ge-
fordert.
Durch Zu- e Raumliche und technische Vorausset- e Bericht von RR
sammenar- zungen fur Zusammenlegungen von Ver- verabschiedet
beit Syner- waltungseinheiten e mindestens 11 | ° :s)’os‘v?:giﬁfh:n
gien nutzen | e Regierungsgesprache mit Gemeindera- Gesprache mit Gemein-
ten depréasiden-
tenkonferenz
e-Govern- e Baubewilligungsverfahren fir Behérden e |T-Projekt ab-
ment und Private geschlossen
e-Govern- ¢ Anstelle der Fokussierung auf Fachan- e Strategie ist ge-
ment-Strate- wendungen werden umfassende Pro- nehmigt
gie zusam- zessmodelle angestrebt
men mit OW

e Daten werden vernetzt
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und den Ge- o allféllige Geset-
meinden der zesanpassun-
beiden Kan- gen sind defi-
tone )

niert

o Beweissi- e Records Management wird prozessorien- | ¢ RMS in allen ¢ Nur bei jenen
cheres Re- tiert und applikationstibergreifend ausge- Direktionen Amtern ist
cords Ma- baut. produktiv im RMS noch
nagement in Einsatz nicht im Ein-
der Verwal- e Amtsstellen satz, die prio-
tung fuhren interne ritare IT-Pro-

Organisations- jekte zuerst
vorschriften ein. realisieren
mussen.
e Bericht zum
Projektab-
schluss liegt
Vor.

e elektroni- e Schnittstelle zur Archivierung aus CMI- e Schnittstelle e Schnittstelle
sche Ver- Axioma besteht aus Kantons- konzipiert
waltung und verwaltung und
Archivierung fir Gemeinden
(Staatsar- operativ
chiv)

¢ Neu zu beschaffende Fachapplikationen | ¢ Bei neuen
werden auf Archivschnittstellen geprift Fachapplikatio-
nen sind Ar-
chivschnittstel-
len ein zu
prifendes Kri-
terium

e Erschlies- e Erschliessungsliicken im Gesamtarchiv- | e Projekt Nacher- | ¢ Nacher-
sung Archiv- bestand sind aufgearbeitet schliessung ab- schliessung
bestand geschlossen gemass Pro-

jektplan fort-
geschritten
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e e-Govern- e Baubewilligungsverfahren fir Behorden o IT-Projekt o IT-Projekt Neues Projekt ab
ment und Private GEMDAT abge- GEMDAT ¢ 2021: Einfuhrung der
schlossen abgeschlos- | Baugesuchsplattform
sen fur Private (TOPAX)
ab 2021.
2.6.2 Finanzhaushalt
Der Finanzhaushalt von Nidwalden ist mittelfristig ausgeglichen.
Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.6.2.1 | Zwischen den Ein- | e Finanzhaus- | e Nettovermdgen Il e jahrliche Ab- e max. 5 Mio.
nahmen und Aus- halt nahme des Net- Franken Ab-
gaben des Kantons tovermégens |I nahme
besteht ein nach- sinkend und be-
Cv?étrl]gt]es Gleichge- tragt max. 5
' Mio. Franken je
Jahr
¢ Verhdltnis Investitionen zum Cash-Flow e mind. 75%

e Selbstfinanzie-
rungsgrad stei-
gend, erreicht
mindestens 85
Prozent

Schwierig zu errei-
chen im 2020, da
sehr hohe Investitio-
nen im Budget 2020
anstehen
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2.6.3

Steuerniveau

Nidwalden behalt eine verlassliche und stabile Steuerpolitik. Das Steuerniveau bleibt flr natirliche und juristische Personen attraktiv.

ler Standortfaktoren
zu erhalten, kann
der Steuerfuss an-
gepasst werden.

ten Kantonen der Schweiz

Entwicklung der durchschnittlichen Steu-
erbelastung fur nattrliche und juristische
Personen aufgrund des ,BAK Taxation In-
dexes”

vgl. 2.1.1.1.

vgl. 2.1.1.1.

Nr. Stossrichtung Handlungsfeld | Indikatoren Zielwert Legislatur | Zielwert 2020 Erlauterung
inkl. 2020
2.6.3.1 | Umdie Summe al- | ¢ Steuerpolitik | e Positionierung unter den steuergiinstigs- | e Kantonsranking | Kantonsranking

2017.NWSTK.76
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