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Faktenblatt
Indikatoren fir die Lagebeurteilung Lohnrunde 2021

Das vorliegende Faktenblatt enthalt Indikatoren zur allgemeinen Wirtschaftslage und Lohnent-
wicklung als Basis fiir die Lagebeurteilung der Lohnrunde 2021. Zur Beurteilung der Finanz-
lage des Kantons wird auf die bestehenden Unterlagen der Finanzverwaltung verwiesen.

1 Wirtschaftslage

1.1 Landesindex der Konsumentenpreise

Die Prognose fir die durchschnittliche Jahres-Teuerung im aktuellen Jahr liegt bei -1.0 %. Auch fir das Jahr
2021 wird ein leichter Ruckgang der Teuerung von -0.5 % prognostiziert. Der Trend einer leicht positiven Teue-
rung wird damit erstmals seit Jahren unterbrochen und ist der Corona-Pandemie geschuldet.

2017 2018 2019 2020 2021

LIK Basis 2005 (Stichtag 30. Juni) 102.3 103.5 104.1 102.80
Prognose Entwicklung Jahresteuerung
Expertengruppe des Bundes Marz 2020 -10% -0.5%
1.2 Bruttoinlandprodukt

Die Expertengruppe hat ihre Konjunkturprognose vom Marz im April 2020 ausserplanméssig aktualisiert. Sie
erwartet fir 2020 im Zuge der Massnahmen zur Einddmmung des Coronavirus einen sehr starken Rickgang
des BIP. Aufgrund der weiterhin grossen Verunsicherung durfe sich auch 2021 die Wirtschaft nur langsam erho-
len.

Prognose Entwicklung BIP 2020 2021
Expertengruppe des Bundes BIP Schweiz, Marz 2020 -1.5% 3.3%
Expertengruppe des Bundes BIP Schweiz, April 2020 -6.7 % 5.2%
KOF BIP Schweiz, Marz 2020 0.9 % 1.4 %

1.3 Arbeitsmarkt

Insgesamt dirften die Produktionskapazitaten in der Schweiz deutlich unterausgelastet und die Unsicherheit
ausserordentlich gross sein, was mit einem sehr starken Rickgang der Investitionen sowie einem Beschéfti-
gungsabbau einhergeht. Es ist jedoch weiterhin davon auszugehen, dass die Rekrutierung von Fachspezialisten
und spezialisierten Fiihrungskraften auf dem kantonalen Arbeitsmarkt herausfordernd bleibt. Erschwerend kom-
men im Verlauf der nachsten Jahre die Pensionierung der geburtenstarken Jahrgange hinzu. Das Halten und
Entwickeln von Mitarbeitenden mit Potenzial Giber alle Altersgruppen gewinnt zunehmend an Bedeutung.

Arbeitslosenquote seco/Expertengruppe des Bundes 2018 2019 2020 2021
Ganze Schweiz Marz 2020 26% 24% 39% 41%
Nidwalden Mai 2020 (IST*) 1.1% 1.0% 1.6 %*
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2 Lohnvergleiche zwischen den Kantonen der Zentralschweiz
Uber alles betrachtet positioniert sich der Kanton Nidwalden im Vergleich mit den Zentralschweizer Kantonen

nach wie vor knapp unter dem Durchschnitt. Die Politik der kleinen Schritte hat dazu gefiihrt, dass sich die Posi-
tion des Kantons Nidwalden in den letzten Jahren kontinuierlich verbessert hat.

Perinnova-Lohnvergleich der Zentralschweiz
Entwicklung @ tber alle Funktionen
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|Durchschnitt 97.60 99.11 98.99 99.05 98.85 97.67 98.30 98.43 98.83

Diese grundsatzlich positive Entwicklung darf nicht dartiber hinwegtauschen, dass zwischen den einzelnen Funk-
tionen des Lohnvergleiches gréssere Unterschiede bestehen.

3 Lohnvergleich Kanton Nidwalden versus Schweizer Durchschnitt
CEPEC-Salarvergleich

Im CEPEC-Saléarvergleich werden die Funktionen des Kantons Nidwalden 8 brancheniibergreifenden Funktions-
stufen gegenubergestellt. Aufgrund der Durchmischung der teilnehmenden Firmen und Branchen zeigt dieser
Lohnvergleich recht gut, wie sich die Léhne in der Privatwirtschaft bzw. im Schweizer Durchschnitt entwickeln.
Fir interne Auswertungen auf Ebene Funktion und Stelle ist dieses System zu undifferenziert.

F"""gg::g LO""DE":\‘: per‘“s':;l':l' g-Alter @-Satar 2020 2019 2018 2017 2016 2015
43 12 10 45 12721 1400%  -13.80%  -13.70% 4.4% 3.2% ~4.00%

an 1011 27 51 12598 -2.80% 2.60% 2.30% -5.5% -4.8% -3.80%

53 81 222 48 9900 ~6.00% ~5.00% ~6.00% 5.4% 5.7% ~5.10%

5N BI7 193 46 8080 7.80% -7.50% -8.00% -6.9% 7.0% -6.90%

B3 455 207 45 B'541 -0.40% ~0.60% 0.80% 0.6% 0.9% ~0.00%

BN 3 47 49 5925 -5.00% ~4.80% ~4.90% 5.0% 6.5% ~6.00%

75 2 10 54 5851 9.80% 6.60% 5.40% 8.4% 8.1% 11.20%

™" 1 73 54 4529 0.10% 0.20% 0.80% 1.0% 1.2% 2.00%

Total 789 a7 7'918 -6.80% 6.70% -5.90% -5.40% -6.60% -6.00%

Nach der Lohnrunde 2020 mit der Lohnerhéhung von 1.0 % resultierte fiir den Kanton Nidwalden ein leichter
Riickgang von -0.1 % im Vergleich zum Schweizer Durchschnitt. Der Riickstand betréagt nun noch 6.8 % Prozent.
Damit konnte zumindest eine Stabilisierung erreicht werden. Die Trendlinie in der nachstehenden Grafik verlauft
aber nach wie vor leicht negativ.
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Durchschnittliche Abweichung

Kanton Nidwalden — Schweiz, alle Branchen und Regionen
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