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Arbeitsblatt 1: Keine Bühne für Rassismus 

für Schülerinnen und Schüler 

 

Lernziele: die Lernenden… 

1. erkennen, dass Vielfalt eine gesellschaftliche Normalität darstellt und entwickeln 

eine Grundhaltung der Akzeptanz.  

2. können Situationen von Diskriminierung und Ausgrenzung erkennen und sich eine 

Meinung dazu bilden. 

Aufgabe 1: Rassismus im Alltag (15 min) 

Überlege dir in Einzelarbeit, wo Rassismus überall im Alltag vorkommt und notieren konkrete 

Beispiele dazu. Die Fragen (a-c) sollen dir dabei helfen. 

 

a) Welche Szenen im Theater zeigen Rassismus oder Diskriminierung? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

b) Hast du schon einmal eine ähnliche Situation wie beim Theater beobachtet oder 
erlebt? 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

c) Welche Erfahrungen hast du bereits mit Rassismus oder Diskriminierung gemacht? 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 
d) Weitere Beispiele: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 


