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Leitbild Nidwalden 2025: Zwischen Tradition und Innovation

Einführung

KANTONSORGANISATION

Der Kanton bietet ein Umfeld, 

das kreativitäts- und 

innovationsförderlich ist. Wir 

nutzen die Chancen unserer 

Überschaubarkeit auf effiziente 

und bürgernahe Weise.

Durch Zusammenarbeit oder 

Fusion wird der 

Handlungsspielraum öffentlich-

rechtlicher Körperschaften 

zusätzlich ausgeweitet.



Gesundheits- und Sozialdirektion23. Juni 2016 3

Leitbild Nidwalden 2025: Zwischen Tradition und Innovation

Einführung

ÖFFENTLICHES 

LEISTUNGSANGEBOT

SPITALREGION

Der Kanton unterstützt 

die interkantonale 

Zusammenarbeit mit 

regionalen Institutionen 

im Bereich Gesundheit 

(Luzerner Nidwaldner 

Spitalregion, LUNIS).
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lups-ON
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• Psychiatrie OW/NW in Sarnen (PONS) seit 1. Juni 1996

• RRB Nr. 449 vom 25.06.2013: Einvernehmliche Kündigung der 

Psychiatrie-Vereinbarung vom 7.03.2006 mit OW per Mitte 2016

• Vorhaben: Sicherstellung der psychiatrischen Versorgung 
OW und NW durch die Luzerner Psychiatrie (lups)

 Projektauftrag vom 13. Mai 2014 für Vorprojekt

• Auftraggeber Vorprojekt :

 Gesundheitsdirektoren Kantone Obwalden und Nidwalden 

(Gesundheitsdirektor Luzern war stets informiert)

 Spitalrat Luzerner Psychiatrie

 Aufsichtskommission Kantonsspital Obwalden

Ausgangslage (1)

lups-ON
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• RRB Nr. 82 vom 3.02.2015: Zustimmende Kenntnisnahme vom 

Vorprojektbericht lups-ON vom 17.12.2014 an Auftraggeber und 

Auftrag an GSD, beim Hauptprojekt mitzuarbeiten

 Projektauftrag vom 5. Januar 2015 für Hauptprojekt

• Auftraggeber Hauptprojekt:

 Gesundheitsdirektoren Kantone Luzern, Obwalden und Nidwalden

 Spitalrat Luzerner Psychiatrie

 Aufsichtskommission Kantonsspital Obwalden

Ausgangslage (2)

lups-ON
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Auftrag Hauptprojekt

lups-ON

• Detaillierte Prüfung, ob die institutionelle psychiatrische 
Versorgung von OW + NW aus einer Hand, d.h. durch Luzerner 
Psychiatrie (lups) als Betreibermodell wie folgt erfolgen soll: 

 Enge Koordination einer qualitativ hochstehenden und bedarfsgerechten 

psychiatrischen Versorgung über die Kantonsgrenzen hinweg

 lups bietet inskünftig ihr Angebot in allen drei Kantonen an (Aufnahme 

gesamtes lups-Angebot auf alle drei Spitallisten)

 lups übernimmt sämtliches Personal PONS

 Infrastruktur am Standort Sarnen bleibt im Eigentum des Kantons OW. 

Dieser saniert (und erweitert) das Gebäude und vermietet es der lups

 OW und NW vergüten der lups die bestellten Leistungen zu den vollen 

Kosten via separate Leistungsaufträge und Leistungsvereinbarungen
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Übersicht rechtliche / vertragliche Umsetzung

lups-ON
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Vertragliche Umsetzung

lups-ON

• Rahmenvertrag: Kantone LU, OW, NW und lups

Rechtliches Dach über gemeinsame psychiatrische 

Versorgungsregion

 lups führt Psychiatrie am Standort Sarnen: Betreibermodell

 Langfristige gegenseitige Sicherheit

 Planungsprozess abstimmen: Versorgungsplanung, Spitallisten, 

Leistungsaufträge usw.

 Finanzierung: KVG- und gemeinwirtschaftliche Leistungen

 Grundzüge der Zusammenarbeit: Wahl Spitalrat, Mitsprache, 

Konfliktbewältigung

 Unter Vorbehalt der Zustimmung durch den Kantonsrat OW
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Saniertes / Erweitertes Psychiatriegebäude in Sarnen

lups-ON

• OW bleibt Eigentümer des Psychiatriegebäudes und 
übernimmt Totalsanierung.
 lups wird das Gebäude langfristig mieten

 Realistischer Bezugstermin: 2021 / 2022
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• Flexible Nutzung der Kapazitäten bei Nachfrageschwankungen

• Positionierung von Spezialangeboten

• Gemeinsame Förderung der fachlichen Entwicklung

• Optimaler Einsatz der knappen finanziellen Mittel

• Gemeinsame Massnahmen im Umgang mit dem 
Fachkräftemangel, z.B. 
 Personalpool

 Ausbildungsverbund

 gemeinsame Weiterbildungsaktivitäten 

 usw.

Vorteile für alle

lups-ON
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Fazit

lups-ON

• Hohe Versorgungsqualität für Patientinnen und Patienten aus 
LU, OW und NW durch Koordination bzw. Optimierung der 
psychiatrischen Versorgung

• lups etabliert sich weiter in der Psychiatrielandschaft 
Zentralschweiz und stärkt ihre Marktposition

• Kantone LU, OW und NW zeigen mit der Umsetzung, dass auch 
im Gesundheitswesen gemeinsame Lösungen und win-win-
Situationen über die Kantonsgrenzen hinweg realisiert 
werden können

• Integrationszeitpunkt 1.1.2017 ist aufgrund des politischen 
Fahrplans in OW anspruchsvoll
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Kanton Nidwalden
Gesundheits- und Sozialdirektion
Engelbergstrasse 34
6371 Stans
Telefon 041 618 76 02
www.nw.ch


