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Faktenblatt
Indikatoren fir die Lagebeurteilung Lohnrunde 2026

Das vorliegende Faktenblatt enthalt Indikatoren zur allgemeinen Wirtschaftslage und Lohnent-
wicklung als Basis fur die Lagebeurteilung der Lohnrunde 2026. Zur Beurteilung der Finanz-
lage des Kantons wird auf die bestehenden Unterlagen der Finanzverwaltung verwiesen.

1 Wirtschaftslage

Die momentan bestehende handels- und wirtschaftspolitische Unsicherheit pragten auch die Aus-
sichten fir die Schweizer Konjunktur. Fiir 2025 wird deshalb eine verhaltene konjunkturelle Ent-
wicklung erwartet. 2026 durfte sich das Wirtschaftswachstum etwas beschleunigen. Der wirtschaft-
liche Ausblick erfolgt unter der Annahme, dass ein globaler, eskalierender Handelskrieg ausbleibt.

1.1 Landesindex der Konsumentenpreise

Ahnlich wie in anderen Landern ist die Inflation auch in der Schweiz bis zuletzt zuriickge-
gangen, sie durfte sich im Jahr 2025 im Bereich von ungefahr 0.3 % bewegen. Fir 2026 ist
wieder mit einer etwas hoheren Inflation von 0.6 % zu rechnen.

2022 2023 2024 2025 2026

LIK Basis 2005 (Stichtag 30. Juni) 106.9 108.7 110.2 110.2
Prognose Entwicklung Jahresteuerung
Expertengruppe des Bundes Marz 2025 0.3% 0.6%
1.2 Bruttoinlandprodukt

Die verhaltene Entwicklung der Weltnachfrage und insbesondere der europaischen Wirt-
schaft dirfte die konjunkturexponierten Bereiche der Schweizer Exportwirtschaft auch im
Jahr 2025 bremsen. 2026 sollte sich inshesondere das européische Ausland allmahlich von
der aktuellen Schwachephase erholen, wahrend sich das Wachstum in den USA bei etwas
tieferen Raten normalisieren dirfte. Im Zuge dieser Normalisierung sollen auch die konjunk-
turexponierten Bereiche der Schweizer Wirtschaft allmahlich an Dynamik gewinnen. 2026
durfte sich das Wirtschaftswachstum der Schweiz moderat auf 1.6 % beschleunigen.

Prognose Entwicklung BIP 2025 2026
Expertengruppe des Bundes BIP Schweiz, Marz 2025 1.4% 1.6%
KOF BIP Schweiz, Marz 2025 1.4% 1.9%
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1.3 Arbeitsmarkt

Am Arbeitsmarkt geht die nur moderate Konjunkturdynamik mit steigenden Arbeitslosenzah-
len einher.

Arbeitslosenquote seco/Expertengruppe des Bundes 2023 2024 2025 2026
Ganze Schweiz Mérz 2025 20% 24% 27% 27%
Nidwalden Mai 2025 (IST*) 0.8% 1.1 %*

1.4 Konjunkturprognose in Zahlen

Nachstehend die Friihjahresprognose des KOF detailliert;

Tabelle 6: Konjunkturprognosen Schweiz, Marz 20253
Ohne gegenteilige Angabe Veranderungen in %, Beitrage in Prozentpunkten,
BIP und Komponenten: real, saisonbereinigt

2023 2024 2025* 2026 *
Bruttoinlandprodukt (BIP) und Komponenten, Sportevent-bereinigt™
BIP 12 09 14 (@15) 16 (.7
Privater Konsum 1.5 18 16 (16) 14 (1.4)
Staatskonsum 1.7 19 17 (1.2) 0.7 (04)
Bauinvestitionen 2.7 24 23 (23) 18 (1.8)
Ausristungsinvestitionen 1.4 26 08 (1.0)0 25 (2.7)
Warenexporte 2.8 01 31 (44) 33 (4.0
Dienstleistungsexporte 0.6 26 25 (38) 32 (3.2
Warenimporte 0.9 27 28 (33) 29 (3.2)
Dienstleistungsimporte 9.1 53 35 (43) 4.0 (4.3)
Beitrage zum BIP-Wachstum, Sportevent-bereinigt™
Inlandische Endnachfrage 1.0 09 13 (1.3) 14 (14)
Aussenhandel -0.9 -14 01 (06) 02 (04)
Arbeitsmarkt und Preise
Vollzeitaquivalente Beschaftigung 2.1 1.3 08 (1.0) 09 (1.0
Arbeitslosenquote in % 2.0 24 28 (27) 28 (27
Landesindex der Konsumentenpreise 2.1 1.1 03 (03) 06 (0.7)
BIP, nicht Sportevent-bereinigt 0.7 1.3 1.0 (11) 20 (@1)

" Prognosen der Expertengruppe Konjunkturprognosen des Bundes vom 18.03.2025. Prognosen vom 17.12.2024
in Klammern.

" Von Sportevent-Effekten betroffen sind: BIP, Dienstleistungsexporte, Dienstleistungsimporte, Aussenhandel.
Quellen: BFS, SECO

2025.NWFD.23



KANTON NIDWALDEN, Finanzdirektion, Personalamt Stans, 9. September 2024

2 Lohnvergleich zwischen den Kantonen der Zentralschweiz

Uber alles betrachtet, liegen die Lohne der Kantonalen Verwaltung im Vergleich mit den Zent-
ralschweizer Kantonen nach wie vor leicht unter dem Durchschnitt. Das in den Legislaturzielen
2021 bis 2024 enthaltene Ziel, auf den Zentralschweizer Durchschnitt zu kommen, konnte
nicht erreicht werden. Deshalb hat sich der Regierungsrat in den Mittelfristzielen 2025 bis 2028
das gleiche Ziel wieder gesetzt.

Gegeniiber 2023 resultiert ein leichter Anstieg von 98.3 % auf 98.8 %. Im Langzeitvergleich
stehen wir ungefahr auf dem Wert von 2013. Es ist davon auszugehen, dass sich dieser Wert
auch 2025 nicht verbessern wird.

Perinnova-Lohnvergleich der Kantone der Zentralschweiz
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Durchschnitt| 98.99 | 99.05 | 98.85 | 97.67 | 98.30 | 98.43 | 98.83 | 99.22 | 98.03 | 98.91 | 98.31 | 98.85
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