Berufseinblick durch Arbeitseinsatz – BEDA
Das Förderangebot BEDA ist ein Angebot für Schülerinnen und Schüler der Orientierungsschule des Kantons Nidwalden. An den Arbeitsplätzen können sie zeigen, dass sie Potenzial haben, sich einsetzen und sich für praktische Arbeit begeistern. 

Arbeitseinsatz - Vertrag
Schülerin / Schüler der Schule	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Name, Vorname	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Adresse	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Telefon	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Geburtsdatum	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Heimatort / Nationalität	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Klassenlehrperson	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Telefon	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
E-Mail	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

SHP-Lehrperson	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Telefon	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
E-Mail	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schulleitung	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Telefon	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
E-Mail	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Firma / Betrieb	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Verantwortliche/Verantwortlicher	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Adresse	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Telefon Geschäft	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
E-Mail	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Dauer des Arbeitseinsatzes	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Wochentag	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Zeit	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Pensum	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wichtige Informationen zum Berufseinblick durch Arbeitseinsatz

Allgemein
Die Schülerinnen und Schüler arbeiten einen halben Tag in einem Betrieb anstelle von vier Lektionen Unterricht.
In Ausnahmefällen ist eine Beschäftigung bis zu einem ganzen Tag möglich. Die Rechtsgrundlagen des Jugendarbeitsschutzes (SECO) sind zu beachten.

Anreise und Kosten
Ist Sache der Lernenden. Die Eltern kommen für obligatorische Berufskleidung und die allfälligen Transport- und Verpflegungskosten der Lernenden auf. Vorbehalten bleiben gesetzliche Bestimmungen (wie z.B. OR) zum Auslagenersatz sowie gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen.
Ferien/Feiertage
Es gelten die offiziellen Ferien und Feiertage des Kanton Nidwaldens. 


[bookmark: _Hlk136952878]Sonstiges
Allfällige Schutzkleidung muss gemäss Art. 27 ArGV 3, Art. 5 und 38 VUV vom Betrieb zur Verfügung gestellt werden. 
Die Lernenden erhalten vom Betrieb keine Entlöhnung. Gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen bleiben vorbehalten.
Versicherungsschutz, Unfallversicherung
Gemäss Bundesgesetz über die Unfallversicherung (UVG) sind die Jugendlichen während dem Förderangebot BEDA vom Betrieb aus obligatorisch gegen Berufsunfälle und Berufskrankheit versichert (UVG Art. Ia Abs. a). Es versteht sich, dass sie auf Gefahren besonders aufmerksam gemacht und beaufsichtigt werden müssen. 
Verpflichtungen
Die/der Lernende verpflichtet sich zum regelmässigen und pünktlichen Erscheinen am Arbeitsplatz, befolgt die Weisungen des Praktikumsbetriebes und geht sorgfältig mit den Einrichtungen um. Probleme sind der Ansprechperson der Schule frühzeitig zu melden.
Abwesenheit
Bei Krankheit oder Unfall meldet sich die/der Lernende vor Arbeitsbeginn im Betrieb und bei der Klassenlehrperson ab. Andere Abwesenheiten aufgrund von Exkursionen, Klassenlager oder Schnupperlehren meldet die/der Lernende frühzeitig dem Betrieb. Vorstellungsgespräche und Schnupperlehren in möglichen Lehrbetrieben sind gewährt.
Vertragsauflösung
Bei grösseren Auseinandersetzungen ist es dem Betrieb jederzeit möglich den Vertrag aufzulösen.
Einverständnis
Die/der Lernende ist einverstanden, dass der Betrieb und die Schule im Interesse der beruflichen Eingliederung Informationen oder Referenzauskünfte austauschen.
Spezielles
Die/der Lernende erhält am Ende des Förderangebots BEDA vom Betrieb ein Arbeitszeugnis.

Mit der Unterschrift erklären die Vertragspartner, dass sie mit dem Inhalt des Vertrags einverstanden sind.

	Ort, Datum	Unterschrift

Lernende/Lernender	___________________	__________________________

Eltern	___________________	__________________________

Praktikumsbetrieb	___________________	__________________________

Klassenlehrperson	___________________	__________________________

SHP-Lehrperson	___________________	__________________________

